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Quando a reintegracfo for decorrante de decisfo Judiedal, quom /

houver ocupado o lugar do raﬁntegrada"ficaré exonerado de plane /
ou sord reconduzido ao Cargo qua, ant@riormante, Ocupava, mas sem

aa

direlto & indenizecfo. ’
Em se Tralando da prineira invas%i@uram 0 ceupante do cargo a qua.
alude o ariigo aniarior, sendo ostivel, ficard em disponibilidadee
Transitads om Julgado & sentonga que determinar g relntegracfo, o
5rg§o Incunbido da dofesa do Manicipio em Jufzo, repreaentarﬁ, Vs
imediatamento, ao frofeito, a fim do ser expedide o t{tulo de re=

integrag8o, no prazo méximo de 30 (trinta) dilago

|
g

bl

S



Arto 43 =

awto My -

= 8

 Rto U5

0 funciondrio rulntegrade serd submotido a exame médico e sposef
tado guando incapare

SEGRO VI
DA REVERSHO - -

Reversiio 6 o reingresso do aposentedo no servigo pfiblico munloi~
pal, apfs verificaglo, em procosso, de que nSo subsisten o8 moty
vos delerminantea da aposentadoride .

A rovergdo, que dependerd sempre de exams médieo o extstencia do
cRrgo vago, fap-se~f a podido ou de offcice

Pardgrufo Unico = 0 aposentado nfio poderd reverter & atividade,/
se contar moils do 70 (sctendn) anos de 1dadeo

Arto li6 = Respeltada a habiliteclo profissfonel, s reversBo faregesd de //

proforencicy no mesmo cargo antoriormantie ccupado EG em outre da
atribuicBos andloges, | o
A reverzio do offeio nunca poderd sar Teita para cargo de venof~
mento ou remunerccio inferior so provento do vevertido. '

" 8§20 - A reversfio, a podide, somente poderd ser folta no mesmo cargo ou

‘ Arto 4T -

Arto 4B m
W

s

 Avbe 19 -

en cargo & ser provido por mopecimentcs _
0 funciondrio reveriidoy & pedido, sé poderd concorver & promo=/
¢flo depols de haverem sido promovidos todos oa que integravam //
sua classe, & dpoca da reversfo.

A reversfo nfo dard direlto, para nova aposentadoria, & contegem
do tempo em que o funcionfrio estove aposentados

SEGXo VII
DO APROVEITAMENTO

Aproveitamento § a volta do funclonério em disponibilidede ao //
exerclicio do cargo piblicoe

. Arbe 50 = Tembém poderd ocorrer o sproveliemento compulsério, a Julzo e no

Q

I

Arte 5l

§10 -

o
0

lnteresse da administracio, dos funelondrios estévels, ocupantes,

- om compativeis com sua capacidade funejonsl) mentlde o vencimeie

to do cargo anteriors (4C.52/69)w
Oz funclondrios em @isponibilidade serdo, obrigatordamente, apsi
veltades no presichimento das Vagas que gg verificarem nos cape/

' gos do funcionalishge '
0 aproveitamentc dorese~ad em cargo equivalente, por sus maturesa
6 venaimento, ac que o funcionfrio ocupava quando posto em ddspyp
aibilidadse ' '

§ 20 = 0 aproveltamento dependerd sempre de - inspoglo médica que prove a -

copasdfiede para o exerciclie do cargoe

HIMQ



" . § 38 - Sey dentro dos prazos legais, o funclondrio, devidemente notificoe
do por escrito, ndo tomar posse ¢ nfio emtrar no exerciclo do caprgo
¢ em que houver sido apmeveitsdo, serd tornado sem efeito o aproveim
tamento 2 cagsada a disponlvilidade, com a2 perda de todos os dirol
tos de sus cmiorior situaghos
e 3 U8 - Serd aposentade o Fnneionfrio em disponiiilidade que, em inspecHo/
' m@dlcam for juipeado incopas, vrossaivade a vesdaptagdooe
cArbe 52 = Havendo meis do um concorzente & mesma VAL, terd preferancla o //
que conter nmels tompe de disponlivilldade e, em igusldade de condi-
gles, @ de maior tempo de servigo plblicoo

CAPITUIO II

'+ DAS MUTAGUES FUNCIONAIS
SE¢Ro I '
DA SUBSTTITUIGHO

v Arte 53 » Somente havers substitulgdo remunerada no impedimento legal e fem
g pordrio, superior a 3 (tres) dias, de ccupante de cargo de chefia,
° ~de cargo isolado, do fungBo gratificada, ou, ainda; de outros que
" a lel autorizare |

' Apte 5l = A substituicdio remunerada de carge de chefia dependera de expedis/
' ¢Bo de ato do Frofeito Munteipale ‘
§ 18 = 0 substituto pereeberd, durante o tempo om que exercer o cargo ou/
fungdo, seus veucimontos cumulabivamonte com a diferenga exlstente
entre os do scu cavpo efotive ¢ osg do que passou a exercery ou //

% com a gratificucio de fungHos
§ 20 = 0 substituto exencerd o cargo ou a fungdo enquanto durex o Lmpadis
mento do ocupante. som que.nekbum direite lhe caiba de ser nesse /

cargo provido efetivamenteo

SE¢AO0 IX
e . DA READAPTAGAO

P

’Q Art. 55 - Readaptagfio & a investidura em cafgo ou fungéo mais compat{vel com
' a capacidade do funciondrio e dependérd sempre de exame médlcos
Arto 56 = A readaptaglio far-se-is
I = DE OFICIO ,
a) quando’ se veriflcarem modificagBes no estado ffsico ou psi~
quico, ou nag condigdes de saide do funcionério que lhe di-
minuai o eftelisncla no exerclcio do cargosd

B b) quando se comprovar. «m processo admlnistrativo, que a capg,
' cidade inteloctuel do funciondério nio corresponde as exigen
-% . = - oias Go ¢xercieclo do cargo’d
fa

% | - Ah =



@

o,

a)
b

e)
a)

o)

I w A PEDIDD

uande ficay, expressamente comprovads o
0 degvlo de fungho adveio o subsigbe por necess sidads abgoly
%o do servigo} '
o degvio dura, palo mesiosy bl doig anzy sem intersupcis na
data do vigencia degbe betatuboy
a atividade £0l ou estd sende evercldn 4o modo permamﬂnﬁeg
ag atoiig sio pevfellamente diversna/
e *lo W aniins, werdoido sowonte do voge.
pofgabd
0 Tuencion
PAPH © Gopom
dap&umav

bl B2

s necessérias aptidBes o habilitacdas
nrﬁh@ r@gulaw do novow CRFpoe o que dove ser reg

Pardgrate fdolco = 4 raadaptaclo serd felta por decreto do Profeito,

o Guey no case do {vem II deste axtige, medlonte trensformacioe do cargol
dd funcionfrio, apds a sna aprovagio em provas de suflclenelay pave confizmp
G. -~ 80 desvio funcional e hebillitagao do funciondrice
Arte 57 « & dsadapbagfo ndo acarvotard, na hipotese do ftem T do arbigo shty
vior, uiminuigao flem aumente-de vemcluentos ouw romuneragio o sovd/
Folta modiante transferencisge ‘
‘Arto 58 » Somentie poderd sor readaptado o funeiondrio estavelo

Arto 59
B :

A remogfoy o pedids on

SRGRO 117

I HEMOGHED QU DA PRRIUTA

i
de o s o U"r faor = Ca Tl

I~ de um pare outve sehor, servico, departamento on secretaris;

II~ de um para oubro ¢rglo do nesmo setov, servieag departomento on
sacretariao.

§ 18~ A remogBo prevista no item I serd folta ato do Prefeito; a provige

ta no item IX por ato do diretor do setorg do servigo, do d@pm@tam

mento ou do secratirios )

§ 28~ A remogHo sd poderd ser felta, respeitdda a 10tagﬁo de cada drgdo/

‘sgtor, servigo, departamento ou secretariae

Ao 60 = 0 funclondrio removido deverd assumie o exercfeio na roparticio pg
ra a qual foi designada, dentro do praze de 5(cinco) dlas, salvo /
determinacfo em contrdrio.

Papdgrafo Unico- Relativomente go funclonaric em férias oy de licengay o

prazo estabslecido ndste artigo comagard a flulr da data em quo 30
findarem 2g éring on a ligengae
Agt{m 61 =~ A peprmuta sopd proerznade o reaqverlmenio o anbos og Interossados,

¢

respeliados oz vg




Arto 62 -

SBEGRO IV
DA TFUNGHO GRATIFICADA

Fungdo gratificeda ¢ a instituida em lei para atender a encarge/
de chefia e¢ outros que nfo justifiquem a criagBo de cargoo

Arto 63 = 0 desemponho de fungio gratificada gerd atribufdo so funciondrio

Cto
" Arte 61] -

g ®

Arte 65.-

"o Arte 66 =

Arto 67-»

Arte 68 =
§ A0 m
§ 20
Arto 69 =
Artoe TO =

© Apte TL =

mediante ato expresso do Profeitoo

A gratificaglo serd percebide, cumlativamente, com o vencimento
ou remuneracBo do cargos de que for titular o gratificados

NEo porcderd a gratificaglio a que se rofecre o artigo anterior, o/
funcioniirio que se ausentar em virtude de férias, luto, casemen=
to, licenga~premio, llcengas para tratamento de sua salde ou & /
gostante, servigos obrigatérios por lel ou atribuigSes regulares
decorrentes de seu cargo ou fungoo

SEGRO V
DA LOTAGRO B DA RELOTAGRO

Entende-se por Jotagio o nimero de funcicnérios, de cada carreiw

ra e de cargos isolados que Qevem tor exercicio em cada SrgBoy / -
setor, servigo, departamento ou secretatias

Relotaclio § a transferomcla do cargo de correira ou igolado-de /
uma reparticBo pave outra, dependendo sua ~fetivaglo de leio

CAPITULO IXIX
DO CONCURSO PUBLICO

A primeira investidura em cargo pliblico dependord de eprovaglio /

‘ prévia en concurso pﬁblico de provas ou de provas o titules, saj,

vo os casos estabelecidos em led.,

Respeitar-se-2 na habilitagéo do canﬁidato a ordem de classiflcsg
¢80 dos aprovados, sendo vedadas quaisquer vantagens entre os // -
concorrente.

Prescindiré de concurso & nomeagdo para cargos em comigsdo, decly
rados eft iei, de 1ivre nomeagSo e exoneragioo,

Poderd inscrovor-se no concurse quem tiver o mfnimo.de 18 (dezol,
t0) o o méwimo do 35 (trinta e clnco) onos de idadee

Parégrn$u fuico = O Limite miximo do jdede, previsto neste arti~
goy serd ﬁ;ﬂnﬁw,uuo para condidatos ocupamtes de carhos pablicose
Encerradas as insorigdes, legalmente processadeg para 0 concurso
% investidura em gualquer carge, ndo se abrirfio novas antes de /
sua reallzagiocs -

08 concursos sevBo julgados por comissﬁo em quey pele menosg um/

dog membros seja estranho ao servigo piblico municipale

L= 13w



frto T2 = 0 prazo de validade dos coneursos serd fi

/ até o méximo de 2 (dois) anoge

Arto T3 = 0 concurao deverd estay homologade pelo P
dlagy a contar do encerramento das ingeri

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
e SEGK0 I
] L L DA POSSE
Arte Tl » Pogse @ s invosticura en carzy pﬁblico@ o
. Pardgrade Umico = iffc ha verd noszs nos ¢

togragic.

Arte T5 = Do terna do 2085¢, dasinodo pola auborlds
clondric, constand o compropiese do field
do carpe ou Zunglc zratillcades

firto 76 = SHo competentes pava dar possas

rado no edital regpe@tiﬁénwm_”““

vololte emn 90 {(noventa) /
gffca Ho

\ \ LY :

3 it
toem fungso gratifiecada
as0g do promoglo e reine

\.‘:\ N E '.!
de compoborte o pelo fug, s

& T
eunprinonto dos doveresy #

- d = 0 Profeito, sos diretores do departamsnte cu de sorvigoss

o II = os dlrvctores de departamento ou de se
is funclondriocs a éles gubordinadoge
Par§grafgéﬁnicg_f-ﬁ autoridade que der po

Pvigo, aos chefes e doma-

sag deverd vorificar, sob

pena de‘wesponsabilidadcg s¢ foram gatlsfoitas ag condigﬁas~legais

para a investidura no cargo ou na funefo
Artie TT = A posse deverd ocorrer no prazs. de 30 (br
publicagdo do ato do provimmntée
% § 19 - Lgse prazo poderd sov ﬁrvrragad& por mais
Meitacdo escrita do interossedo o med)an
¥ torldade compctonte para dap POZ&En
§20 = 0 tormo infclal e posce para o funclondyr

gratifi cadae .
inta) dias, contados da /

2 (Grinta) dlasy por s
e gt fundamentado da ay

io om fdriag ou licenfa,/

oxceto NoO cazo Ge iiwonea vora trabar de intorosse particular e
by & & 9

v 0 da date em gue volbaw ao se2vig0e
Arto 78 = Se a posse nfic se vorifiesr dentre do PRa
¢80y o provimeatc sord tornado sem ofeito

zo iniclal ou de prevroga
por ato do Pecfeitos

Arts 79 « No ato de posse en cargo ou fungﬁo-gratificédhg o funcionfrio aprg

- sentard.declaragio pliblica de bens, que serd transerita em livre /

préprio.

st - &bio fyrea
DA FIANGA

g Arte 80 =~ 0 funcionﬁrib bomsado para carpgo; cujo provimento dependa de fian-
gay nlio podord entrar em emprcicio sem prévia satisfaglo dessa exy

% o genciac
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§.30 -

§un aty

O

“Arte 81 =

i 0

M'tn&

:JWWWM_W.WW..,,.,. e

- § 1% = A fianga poderd: sop. pmstadaa

en dinheiro}

en tftulos da Dfvida Pblicas -

em apélices de segurc de- fidelddade  funclonal . emitidas por 4ngti
tutos oficlais ou_,-empmsaszL@galmmbe autonizndags

\.§ &9 = Egtdo sujeitos & fienca os funcilondrios quoy yela:natureza dos’//
_ca:;go que .ocupail, sdo epearrogados de pagemonto, . arrecadaciio: ow/

guarda do dinhoiroc pabiicos ou depositdrics de qualsquer bens ou
valores do ifwicinilo : -

- Neo se admitird o Aevantamento:da Tlanga -antes do:tomadas ag .con-
tas do funclonirioe , _

0 funciondrio responsével por alesnee ou desvio nfo ficars isento
de responsabilidade administrativa e eriminsl cabfvel, ainda que/
0 valor da fianga supere os prejuizos verificadose

SE¢Xo II
DO EXBRCICIO

0 exercicio 6 a prética de atos proprios do cargo ou da fungfo pi
bliedo : .

Pardgrafo Onico = 0 infeioy a :interrupgﬁo ¢ 0 reinfclo do exercie
clo serdo registrados no assentemento indlvidual do funcionfrice
Ao chofe da repartigdo pora onde for designedo o funciondrio come

- pete dar~lhe sxzercicios

Al'tu 85

0 exewcicio do.cargo ou fungHo terd inicio no prazo de 30 (trintd)
dlagy contados:
I = da data da publicagdo do ato, no caso de raintegrar;a.os

II = da data da posse, nos demais casose

§ 10 =

- § 20 =

§ 30 =
§hﬂu

B Arto Bl -

&L

0 prazo previsto nesté artlgo poderd ser prorrogado por mais 30 /
(trinta) dias, por solicitaglo do interessado e a juizo da autory,
dade competentes

0 funcionério que nfo entrar em exereicio dentro do prazo sera //
oxonerado do cargo ou dispensado da fungdos

A ppomoglo ndo interrompe o excreiclo, que serd contado na nowa /
clagsse a partir da deta da publicagfio do ato que promover o fun-/
cionérice e

0 funcionario transferido ou removido, quando legalmente afastado,
tergd o prazo para entra:a em exercicio contadoe a partir do téemi-
no do impedimentoo

0 funclondrio nomoado deverd tar exercicio na repartigao e cuja/
lotagéo houver c¢laros

Pardgraro Unico - O funciondrio promovido podera comtinuer e mxm
exrclcio na repartigan em que estiver servindo, desde que suva lg

taglo o comportel S
- I8 = |



!

oArte 85 = Nenhum funciondrio poderd tor exerciclo. em servigo ou reparticéio/
diferente daquele em que estiver lotadoe
_», § 1e = 0 afastamento do funciondrio de sua reparticfo pava ter exmreicio
' em outra, 88 88 vorifieard nos eagos previstos neste Bstatutogpor
prazo certo @ para fim determinado, mediante ato do Prefeitoo
& ¥ 22 « Na hifotese de requisiglo ou disposicBo, por parte de Poder Plb1L
: ©9y o afagtamento dependerd de prévia anuencia do funcionério, //
G54 - POT eseritoe |
Arte 86 = Ao entrar em oxercleioy o funclondrio apresentord ao érgio COMPEw
‘Yente o5 elementos necessérios ao assentamento inviduale
Arte 87 - Nenbum funcionirio voderd ausentar-se do Munfcipio, para estudo /
ou mleséo da gualover noturezng com ow sem Snug rara os chfres pf
: blicos, som ambord sgie ou deslenacho do Deg feltoe
Arte 88 o galve eomn do o
nhum fun

W g
L1 o

@ ouravisto o awtigo seguinte ng
Femmhecsn aferiodo do servigo, ou ausamwe
to do Menicl SECAYO Go-disposte o artige anterlor, s1ém/
0 de l{quairo) anes sonNgecubivess _ ‘
Arte 89 < Exceto no casn de abzolutae convenienelay o julzo do Prefelto, new
¢ bhum funeiomivio podord permancces por mals de Z{dois) anos consg
cutivos em misofo fors do Yoniclpioy nem exercer outra, senfo dew
pols de decovrido Lgual pericdo Ge exercicio eofetivo no Mandeipio,

- coitado da data do regremso. :

Arto 90 = Serd considerads sfastado do exercleio, até decis¥o final pagssada

IR e julgadoy o funelendrios

o B

o
&

9 ] & = presp em flagrante ou rPeveontivanente g
@ A e pronuneladv, ou condenado por erime inedienclvel
I~ denunelado por erime funclonal, desde o rocobimsnto da deniie
cdad
Pardgrafo 18 » Wyvante o afasbamestto, o funciondelo pemderd um //
4 térgo do venelmato, tends direibo & (i forengs o a fina} néo for
 condenad ‘
< parfgrato 20 - 5o cano dc condonegio ¢ ge oste nfo for de nature-
—_— Z8 que doterming a demissfo do f‘uneiméiri% continuard ele araaty
o de na formm dosto srtigo, abd o eumprimento total da pena, com qj

reito a um teweo do vencimento e vantagengo
Arto 91 =~ 3alve os casos previstos neste Estatuto, o funciondrio que intope
rompsr o exerciclo, por pragzy aw@perior a 30 (trinta) dlag CONg Bty
. tivos, serd demitido por abandono de cargo, apés processo adminig

\, trativo em que 1lhe fique assegurada ampla defosne

2 g

- 16 o



CAPIIULD W
| DA VAGKNGTA
e arde 92 L A vacancia do eiruo docorrepd dos
i e I = gaonevagios
- Pl I] = d‘ﬁfﬂiﬁa&ﬁg
o ®e . III = promogBos _
e IV =« tramsferenciag
.V = aposenbadoriag
j ‘U’I - posgse om outro cargm
VII « falealmentoo
§ 10 = Dap-se~§ a oxoneraghice
i I = a pedido do funclonfido}
I = de offeioy
| 8) = quando se tratar de cargo em comissﬁo; : :
' b) = quando nfo satisfeltas as condig8es do estéglo probatério}
I’ e) - quando o m,miﬁm‘iﬁm naw entrer em ezerclelo. no prazo legale
B 2ﬂ = A demissfo serd aplieada como penslidads o devera sep Procedida de
.. Drocessn diy cinlinas's : .
Arto 93 A vacangia de funglo gratificsds deovprepd dop
: Iw dx...,.p@:z::ﬁ; a pedido do funciondric}
II = ddspenss, o critdrio da autoridade a quem couber a desﬁ.gnag%s
III e aes‘ﬁﬂ.iﬁw et

QQ'@' 7

| TITULO III
DAS PRERROGATIVAS, L03 DIRGETOS B
DAS VANTAGENS

CAPITULD X
, DAS PRERROGATEVAS

o T | . sBgNo T
A r ' DO TEMPO DE smnvxqa ,
& ‘
: Art@ 9ly i~ A aptma\gaﬁ daa tempo de sexrvigo serd Telta om dlage

- § 1el = 0 niinero de diss serd convertide. om anosy considerando-se ano o //

. perfodo de trezontos o sessewis Ef? cineo diego -

. ' §‘20m;w Feita a2 converadso de fmz traba O pwa,g:fma a:fm@rﬂ.mag 08 dias msm-/
i : tantes, atd cenio o oltents e dols, ndo seprts computados, arrodon-
3 e . dando=se pors Un amo quendo excederen esse mmmmg com vistes, exs
| clusivamente, o aposentadoria, disponibilidade e adiclonalge

gma 95|« Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtidde deg

ey ER R "




T« tériasy
IT = casamento, atd oite dfns;

<

I = Jutoy até oito dlas, por falseimento do parentes consanguineos oy

afins até o 29 grdu;

IV = luto; até dois dlag, pelo falectmomto de Vioy cunhado ¢ padrasio
V= omreicio de outro capgo nundelpal de provimonto em comissfo ou /
e funglio gratificada, inclusive em entidade da administragio indirg

ta do Municipios
v = con®ocaglio para o servigo mlllitars
VII = Juri e outros servigos obrigatérioss

o

VIII = dosemponho de funcfo eletiva federal, estadual ou municipals

I& = 1leonga por haver sido acldentado em gervi

| profigsional
- X = leenga-premio}
XI = Jconga & funclonfrls gegtantes

§o ou &tacado de doonga

x-u LKII - licenga nos termos dos artsmlt.}'l a 13, deste Lgtatutos

e

L

e

- XIII = doenga, devidamente comprovade, atd 12 (o

ze) dies por anoy o nfo

0. _—._  mals que @(duas) por mes; ’
(\m )7" miss8o ou es{:udq' houtres pentos do territdric macional ou 5o ©ge/
© 7 | trangeiro, quando o afastomente howver sido, ozpressamente, aufom

rigado pelo Profoitos o
AV = provas do compotigios esportdvas, quando o afastamento for autor,
| zado polo Prefeito; | )
XVI = exsrciclo do fungfo ou cargo de governo ou administragfo, pob no=
% . meagfio do Prosidente da Repiiblica ou do Governador do Estados

XVII « afastamento por processo dlseiplinar, se o
F - *ado inocente, ou se a puniglic se Limitar

el

funclopirio for decla-
a pona do repreensZo}

- XVIIX - prisdoy; se ocorrey solturay afinal pop haver sido reconheclda a /

| flegalifiade da medida ou a improcedencla d
. -XIX = dlsponibilidade pemmerada: _
Arto 96 = Serfio contados para todos os efoltoss
I = SIMPLESMENTEs '
- | &) «~ og diag de efetivo exercicios

» © b) = o tompo deo servigo phblico fedoral, @

@) = 0 tempo de servigo prastado em autarg
" als @ fodepaiss
4) = 0 tempo em qus o funcionério sstejn o
II =~ EM DOBRO; - i

& imputagfos

oy

Stadual e munieipaly
wing municipais, wstady

m disponibilidades

 8) = og dlas de férias ou licenga~premo qus o funclonfrio ago //

houver gozado, desde que haja adquiri

£ qualtdede de servidor municipals
| b) = o0 perfodo de servigo ativo nas Forgas Armadas em operacSes /

B ~ doguerray 49

' ) . , )
v ' " 0 f (Y LR oM edgeeagte gety 0 ' e,

do esges direitos na //

. ’ = . The



' Pardgrafo Unico » somente ssrlo sverbados os dlag de férius ndo /

o . gozadasg por necessidade do servigo, mediamte vodido lrretmabavel
' do funciondrics :

Mrto 97 = ¥ vedadle a acumulaglo de teupo concorrente ou simultSnscmente //

e . prestado om dols ou mals eargos ou fupgles da Unifo, Dstados, //
' | Territdrios, Mmiclplos ¢ suag ant:maum de sdminigtraclo indirg
G i S tae
Aete 98 w Nfo serd compubado, para nephum efelto, o ‘?cae;mpo do semriga grabud,
 too
s gRo  IX

A BSLARIL IR0

Arto 99 = 0 funclomiizdo aduaivizd esbobllldude dogods de (dois) anos de //
j E - efebiva exsrelod
| ; ke § L8 'w 0 funclondeis sousnie poderd edguirir agtabilidade, desde quo np

| mewdo por sonoursde
: § 20 'w A osbabilidade dis regpelte av saprvigo piblico @ nép ao cavgge
Cm Artel00:- 0 funclondrio estdvel perderd o cepgos -
ke T« em virtude Ge sembenge judiclal posseds em julgedel ,
i 11 = quando demitide do servico pubw.w,. medionte processo ddmmiutx“ﬁ
l tive en que ihe haja ssssgurado plona defesal
IIT = quando ocorrer a exbingdo do cawge ou a declaragse, pelo Podep /
Exescutivo, da sua Jdespecegsgidadsc

‘ oy SEGXO IIX
o ‘ £ DA DISFONIBILIDADE

ATGol0L = Bxtinto o curgo wu degelarada pelo Poder Bepeubive a sus desnoceg
'  sldade, o funcicnedlo estiivel Timard em disponibilidade remunerg
day com venclmontos proporclonels so teupo do servico. |
Pavdgenio Unico - 4 extingdo do covge, assim como a declaragfio /
de sua desnscosnidade,; fapege~i por decrelo, quande pertencente,/
a0 -Exaeutivo @ por led, quande lnteprante do guadro do Legislal]
: Yoo
Artel02== B extinclo ou declavacglo de degnocegsidade do carfe de qus trata
| o artigo anteriory efotiverwso~8 somemde quando verificaded a ip
P ‘ - possibilidads de vedistribtuigle do corge com o sen ocupante, ow/
‘  a inviabllidade de sua tronsformacBce
iy ' Pardgrafo {nico = A deanscegsidade do cargo decorrerd, ainda, de
» verii‘icagﬂo da lotagdo do pessoel oxigida em virtude das atribulcBes exer—
| v% .e:ldas‘ pe:'l.o setor administrativo de que gseja integrante.
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! Arte 103 = Verificada a lmpossibilidade de redistribuiglo ou transformagdn /

; . do cargo, aplicar-se=4 a disponibilidade na segulnte ordoms

: a) = a0 que Lenha ingressado no servigo piiblico, sem presteglo de con=

:: | - cwrso en Pelac8e ao que o tenha prestado’ ‘

b) = aod quo cone menos tompo de servigo plblico}

. e) = ao menos idoso}

i ,ﬁ’“"  d) = a0 de menor nimore de depondentes.

%SE“ 104 - Na contagen de tempo de servige, pare fins de disponibllidaday s@
+80 observades os proceilos splicdvels a aposentadorlas
Parerafo dinlee ~ O funciondrio em dlsponibilidede podord ser apQ
sentade, ddude que preencha og requlsitos para a aposentadoriay /
ou posto 3 disposigHo de outro orgio, a seu pedidde

Arto 105 - O valor dog proventos a que tem direlto o funcionirio em dispondi-
| bilidade serd proporeionsl ao tempo de servige, na razio de 1/35/

avos.por anc, sa do sexe masculine, ou 1/30 avoes, se do sexo femnd
1 L : ninoe :
§ 19. = No caso dos funcionirios em relaglio aos quals a contagem de tempo
~ de servigo pera sposentadopia voluntéria sejs regida por lei espg
Lo ieclalyo0 cileulo da proporcionalidade dog proventos far-se=é toma-
' | da por base a frago anual correspondentes |
B § 20 - Em qualquer cag0, o valor dos proventos sord acrescido do salério’
s fanflin, bem como do valor integral do adiciconal por tempo de sef,
? vigo a aﬂmais vantagens vegsoals, na base a que fizer jﬁs na data
.| Qda aisponibilidades
© {Bte 106 ~ 0 funclondrio posio en disponibilidade, nos termos desta Se¢doy /
S poderd, a%:.. juizo ¢ no interesse da Administragdoy ser aproveitado/
. em carge de naturcza e vencimento compat{veis con ¢os do antoriore
_ " mente ocupadde _ ‘

. § 101 «Observar-gse~4, no aproveitamento, a segulnte obdem de preferencia
o . entre os disponiveis que, de acordo com este artigo, possam ocu-/
_ ' ' par o cargo a ser providos :
# . a) = o do mais tempe de servigo piblicos
| . b) - o mals 1doso} o=

.. @) =o de malor nimero de dependentoss
§ 20 ~ O aproveitamento dependerd de prova de capacldade, mediante inspe
' : (;EO médlcdo
. '§ 30 = Restabelocldo o cargoy do que era titulexr, alnda que modificada /
 sua denomlnagho, serd, obrigatoriemente, aproveltado nele o fune/
D  clondric posto om dtsponibilidade quando da sua extingdo, ou do~/
' . elaragdo de sua desnscessidades ‘ :
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° arte 107 =
I o

-

SEGR0 Iv
DA APOSENTARORIA

0 funciondrio serd aposentados

por invailldezs

compulsoriamente, aos setenta anos de idade}

voluntariamente, apés trinta e cineo anos de servigoo

Parfgrafo Unleo - Mo caso do fHem IXT, deste artigo, o pram € de

trigde abos psva as mulheres. |

0s proveantes da aposenbadoris serfiog

integraig, gueedo o fubelondpiog

a) contex brinbte o cloco anos de servigoy se do sexo magculinog /
ou trinta anca de servige, se do fominlnoo

b) se invalider por acidente em servigo, por moléstia profiss§0u/
nal ou doenga grave, contaglosa ou incuravel} _

proporcionais ac tempo de satvige, quando © funcionério contay mg

nos de trinta e clnco anos de servigo, salvo o dispesto no pafép/

grafo unico do arte 10Te \

Na hipétese do ftem I do arto 107, desta Seglio, o funclonério que

se incapacitay para o exerciclo de qualquer fungfo publieag serd/

licenclado do carge com todos os veneimentos, por periode ndo exs’

cedente de l(quatro) anose. Findo EMm¥E 63se prazo, 86 perdursr a

incapacidade totaly sera aposentado, qualduer que seja o tempw de

servico, possibllitada a reversoe

§ 12 = A aposentaderia dependente de inspeclo médlca s6 serﬁ decretada /

“/' IT =
8 IIT -
Arte 108 =
_ T w
| & II =
Arto 109 on
- i
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§ 3ﬂ -
Q -
. Arte 110 =

¥

&

\
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B

A

dopofs de verdllcada a lmpossibilldade da readaptagao do funcions,
rlo. - _ ‘

0 lando da junta mddlca deverd moneipner 2 natureza da doenga ouf
lesfo, declarande se o funciondrio se emcontra invélido para o //
exercleio do cargo ou para o survigo piiblico emngeraloe

A junte mddieca nod@ra determinar que o funclonério aposentado por
invalides seja submetido, pariod&camentﬁg a nova inspecfo midica/
para © fim de reversdoe

= 0g proventos da inatividade serfo revistos sempre que popr motivo/
de alteraglio do poder aquisitivo da, moeds, se modigicerem cs ven-

" cimentos e na mesma proporgBo, dos funclondrios da ativae

Arte 111 = Ressalvado o disposto no artige enterior, em caso nenhum os pro-/

Al‘tom

ventos da- 1nat1v1dade poderfio exceder a remuneraqﬁo percoblda na/

atividade.
I automatica a apoaantadoria compﬁmsériaa
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Arbe 115
& )

; dmmonto do decyeno Jque dw:ﬁ aPrer o apRsals
R Da ;E_m:vasﬁ.iﬂm Q- 4 i"‘un:,u onfivio se afasto do /

'eamfcw o o wia ”*m,mm ap om gue abingler a idade "timif.mn

Ag‘_

Nm deinsis copend o sposenbadoris o5 efeitos do slo VeE l@cﬁ’m”iﬂ

S0 a paprtip ¢a daba de sua publi @ﬁ‘"wﬂh} dovondo, Ros cosos de lnvy
1idm, T tpagie, conioums D cagoge daba do termine do lia ange o

) ww“.fj c.agm ela .\.mfﬂ doge

| . CAPTUULA - :{
' "‘_nmﬁs DI GTEOS B VA \ITMM\L% DE mmw in:m@
| : g?i ISE
DAS FERIAS

0 funclondiio tesd Wrelio so gose do 70 (trinta) dias cons aciblde
vog e fivins por e, de ceorde com o Geovls orgahlzada polo chyg
fe Gn o ' : . o i
Somenie <

Lo e eavge publieo do /-
albo & fépieae Wos anos sul)

k mqmmn';, conlfc ropodas Ba JOrma guo a azeela deternioale
N80 terd direito a ’“a.%:-inv o funclondrio GUBy durante o p@mmw de _

goa aiwlsigic, venmasecss om gose ds llcenga pova tratas do inted
vegse pavvicul mide : : :

) ’ : | e
i vmﬁ.aﬁa uw E B .mma ..n"tuu @uﬂ‘iqa@@ falbta a0 560rvigoe

Durante ag fériag & i‘mm.omme tord direito o todas as vahbogens,

. como s@ en p‘mw sxercicle astivosse.

- Em cases m.c@gwcienal&n a eritdric da Adwinisteagiv, poderdo ag R

Loy sw concadidag om dols periodos, nenhun wu quais muc.m sar
inferior a 10(&1{32.'? diag iona@cutjmgu

B proibida a %ﬁmnﬁ% agio de if“l“ 55 S21vo. por ADSO. L.}.c-a negous: Ldaﬂm

de 5(’31""-3'-'17;‘-". o pe *C‘ aime de O {f t;;#,r_;} IEOE i
SomERhe Soolo oonel :
dady do suaviio,
ﬁiavﬁs{: 8 nfo may
da Lo Tovin Anariy
Ag Lép

s cieﬂ.xar Go @Of-‘*‘%‘% m@q
e S zﬁmﬁamo e’ publich,
cloie & ‘sr-trss'ﬂ:aii.aﬂ Correspondime
TR 5 oié e promilgagbo deste Gebabubo, no mixlmg
de 2{3uen;, 4 : "t<‘mw’fa‘f‘mqﬁwﬂmnm c;io nmm,m..madog conbadas/.
om dobro pave wivite de aposentadoris, ou g;omﬂ.a.u opest mwm:ﬁce@f
a Li‘%’t}@"‘i“ £im ﬁ"im.l,ei.i.ﬁé.i””{"d{?ﬂ

Fn ¢80 de o cwx:a;faqm ow demigsiio do i‘umﬂumw}.ﬂﬁ aw:ih@wm‘z p;w,ga a
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e ‘ ‘ :
ﬁrto&w « Por motivo de promogioy transferencis ou- r@rmgﬁop ) funclomrlo
- em goso de fériag n¥o serd obrigado a interrompe-lase

PR Pagdgrafo Gnico - Por absoluta necegsidade de B6FVigo, dovidam/ -

. mende demonstrada em processo, nod@mﬁ a &ﬁmims@a{,ﬁ@ sugker of
- goso daa £érias 4o funcionfrio, ficands o 'i,@mpo mshtmue ir&m /
882 gozado opvrbtunamonidy ' o o B g g 2 ey
Mu 120 = & emivor en féwia gy © funeiondnio :m*wm.mw*a a0 ch@f‘@ 5T mpag;‘
tew . BigEo o sou endorego eventual, purs oy flng m@v.lsﬂ:@m no v:naz?ﬁm/
‘ - grafs tnlco do arbige antoviore |
ixbo 1ZL = ‘Wo mos de Dezenbro, o Ghefe da mpwhwﬁo ou deo ssawirg@g m:ﬂrﬂand,,
7 zaré a ezcala de fériag para o ano seguinbe, - que- pe&nr&ﬂ ey al- '
' terads de acordo com ag oonvmiamrlas do B@E.“V‘B.POG o e
§ 19 « 0 chefe de reparticlo ou do servigo n¥o serd fnoluldo na @sraalag
. entrando om fé’rims ns. épcma “iulgada cmvmmm@ p@la mmwm
: | : gﬁd .
o g P.ﬂ - Orge.m.zada a escala d@ i‘aar.ms? fa?«-s@aﬁ a ‘sua publicat;ﬁo*

S L I i ms‘.“mmqm
AT s " EUB e SEGEO I

g’

' DISPOSIGODS PRELININARES

mo 1&& m& goncedida 11een§a 2o .Luncionaraov
X ~ para irabomento do zaddes :
I e por.motive de Qoenga em pessoa da i‘ami’l:?.a.;
III e pa:ea TEpouso o gestantes . B
IV = pava prestor servigo militas obriga‘bﬁrioi
‘if w por motivo de ai'astam@ntu do conjugue, civil ou militmr;
VL w para tratar de interessey pmrticnlams;
o Vil = a fitulo do premioy
‘ VIII = = pepa ﬂesempenho de nandato e:l.aul'ms ‘
L i Paragrafo iinieo = AQ onwumrte de cargo de pmvimm:o em @m}.ss&% ;
nEo- selconcedem Jicenga hog casos dos dtens 1?3‘?1;,'?.?3:1 8 VIII,, deste arGigoe
N Aﬁio 123 Finda a licenigay. © funeiondrio deverd. assumley imedi%am@me M
| " egercicio do cargo, salvo prorrogaglde
Pardgrafo Unico = P pedido de prorrogagho dwex-*& serp apx'@mm;adm '
pelo mems, 5(einco) dlas antes de finda a licenga, contandpese, se indefy

5

-

A r:l.dng com 1dgenca o perfodo compresndido entze a daba da conclusfio desta/
@ g'a do conhecimento oficial do deapacha Gmw,gai‘.ﬁrio da prorrogaglos

Arte 12l = A licenca depondente de exame mddico serd conesdida pelo prazo/

: ] % fizado no laudo ou ahegbadoe

Q.
L&

- 25 -



- ; |
- E Pardgrafc bnlco - Findo © uiﬂJ04 podera nover NOVo exams o ¢ ated
tado mﬁﬁic@ coitcluird peia volta ae servigo, pela pﬂeﬁragaggm da llcenca ouf
pela a@oswntadoraag 8¢ for O cagds
Arto 125 = As licengas concedidas dentro de 60(3@ssenta) diaga coatados do /
térmian da anterior, serfo consideradas em prorregacSe
< T Paragrafo Unico -~ Para os ofelbes deasbe arbige somente sor8o levy
dag em consideragfiv as livenges da mesma espdeles
“hrte 126 = © funclondrio nfo podord permanacor em 1i3@nga$ por mmlﬁaﬁlag por
g prazo superdior a l(quatro) anose
e - Paragrafo unﬂeo =0 diqPost@ nmsta arﬁig@ nao 5@ aplica 808 fuﬂaim
nﬁrios em comlsgfoe - .. ,
Arts 127 = Decorrido o prazo @stabeleeid@ no artlgo antaﬁiorg o funmionérim/
: . serh gubmetido & opame e aposmmbadog se for conaid@raﬂm d@fin&%
. vamsnbo invalﬂdu para oz servicog publicos om gorale ¥
o Arte 128 = As ligoncas somente poderSo e monaﬁaiﬂa@ por ato @xpx&ssa d@ //
Prefelio. : . I i A e O gk o o
‘gﬁﬁhéélaQ = 0 funcioniric om gogo Ge iecuaeﬁ comul card. ao ehef@ da r@paromw/
! 'gﬁm © local onds poderd ser epconbrados Foderd ele goser a licens
ga onde lhe wenvier, salvo determinacho madiea @xprassa e conted
| : rigo : A s = & Ty ,
CArbo 1130 = Serdo ﬁonsideradus GOm faltas injustificaaasg oe,ﬁiﬁg om qu@ o z
S funciondric deixar de comparecer ao servigo, na hiptese de recu-
| ser submeler-se a ihspeglo midica, sem prejulzo do disposte no //
% erto 212 § 14,

3

. ‘ e ot - 5UB = SECHD IX
L | DA LICENCA PARA TRATAMENTO D& ga0DE

Artoflal m liconca pare tratomento de 3&ud@ s@rﬁ concedida a p@dico ou da/
@ | ofs.cide
~ § 12 » Em quedquer 803 e2s0s ¢ fndispensdvel insneqao médieaa
Pp. § 28 « Bsbando o fusciendrio lmpossiblliteds de locomover-se, a inspegio
& médica serd feita em sua regidoncide
s § A8 « 0 Tumcﬂowé_ Lo Mesnciadn parg tratomento de goide nfo padeﬁﬁ Gedy,
' e Car=5E & Qualiucy mb¢@¢aada gamun@fagag 300 pena de ter cagsads =
5 Llcengae . e .
§ Ii® = Sempze que poqmivmi@ @ axame, para conc@ssﬂa de 1icﬂn§a pore B
tamento de saide, serd folto por médico oficial do Mundcipioy de/
3 Estado ou da Baldoe
., § 58 ~ 0 atestade ou leudo passade por médico ou junte médica particular,
i} : sé produzird efeltos depols de homelogado pelo servig@ do salde /
do Manloipioe

[
L=}

";"ah i
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§ 68 =

Arto 132 =

g

.‘ k'O A;'E“'t'a 7 13& .m

dos inbegeais o polo PrEZ0 indicado no leudo ou abestado médicoo

j}l.

-
Kro 133 =

As licengas superiorss a 50(sessenta) dlasy dependeriio de Qm@e
do funciondrio por junta médicas

Considerado spto, em exame médlco, O funciondrio reassumlrd 0 /
exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificedasy/
og diag de susencigo

parderafo Unico -~ No curso da llcengas poderd o funcionérlo o=
guarer exXeme méddico, caso 56 Jjulgue em condicles de reagsuniyr ©
gxercileloo - , :

A licence a funcionéric acomstido de tuberculose atlve, aliense
g8 meutal, neoplasia malfgnay ceguelra, lepras paralisia irre=

. yepsivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenge do Parkin-/
 sony espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados /

avangados de Peget (osbeite doformantel, sord concedida com ba~
ge nog conclusSes da medicine especilallzeds, quando o SXANS T 64
dleco nfo copeluir pela conesacko imediata da aposentadorio

A licenga pare teabamento. de ﬂrac:.\.. | mrﬁ*;uonaedi&a ‘con vencimei-

- SUB-SBGHO IIT ,
LICENGS POR WOTIVO DI DOENGA EM PESSOA
DA FAWMILIA

0 funcioniric poderd obter Lieenga por motive de doenga kA pess
goa do conjugus, do qusl ufo esteja separado, de ascendente, 08
degcendente, colateral, consenguilneo ou aflm, até ‘segimdp gréy
civil, desde gus prove ser 1ndispensével a sua sgsistencia pes=
soal e sgba nBo possa ser prestada, simdtinsanente, com O GO
cleio do cargos : | '

§ 10 é?rwawswﬁ a doonga mediante ingpecdo médica, reallzeda ns fop

ma prevista ho arts 13 dostes Estatutde

§ 2¢ =A licenga de que trata este arbigo serd concedida con vercinenes
. to ou remuneraglo integral obd tr8s mesesy e com 2/3 (dols tep=

gos) do wencimento ou romuneraglo, excedendo esse prawm o abd /
dols anoge

§ :39 ..Qmmﬂa a pegson da Tamilia do funclondrio se encontrar om trabg

mento fora do Municiplos pesmitivese-a o exeme médlico por pro=/
fisslonals pesbencentes ap quadro.ds servidores federaig, estam
Guais ou municipais da loealidadde '

SUB-SEGEO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Barto 136 = A funcloniria gestante sepé concedida, mediante inspeglio wédlca,

o
Q.

llcenga até l(quatro) mesas consecutivos, com veacimenic ou rem
IMNeragEco

-2 .
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§;m@

§ 28 =

arbo 137 =

el

. lidede fopa dos limites do anﬁcﬁmjdu
~ A liconga gerd concodida mediante pedido instrulido com documentos

§ 20 w

Salvo pregeriglio médica em ooni:mri% o ldcenga poderd ser pegues
rida deste o iniclo do 88(oitave) mes de g@a’ﬂ.agﬁo até 15 (quinze)
diaz, spds o partdo

0 tempo de licence serd combado a partir da Cé.ata da inspecEo médy
va, Rkmmaye o solicitada o licence anteg do parto, ¢ a partir da
data desbe, se solicitada depoide

Ouvldo o sevvigo mddlco oficial do Munlcipio, nos partos ¢ goghus
¢les zam Idgicas, 226m da Micenca provists neste artige, ¢ assegy
rade 3 Tunelionivia o dispeoto no artige 1B

ﬁ%ﬁ@@m WV
DA LICENCA PARA SERVICO MILIT&R

Ao funciondrio que for comvoecado para o servigo mllitar e outros/
encargos da segurabga hacional serd concedida Mc@nga com v@n@im/
mentos ou remunsragio in’t@ggmis!o

A lleenga serd concedida mediante wmunieagﬁ% por escrite, do //
funciondric ao ch@ﬁ.’es da reparticic ou do servigo, acompmxhaﬂa de/

~ doelmento oficial que comprrove @ LncorporacHo

Doz vencimentos ou remun@rao% descontar~se-a a importinela que o
funciondrio percobep na qualidade de incorporado, salvo 8e optar/
palag vam:ag@m do servigo militawe
0 funciondric deg sincorporade reassumird, dentro de 30(trinta) dia
88y O é"::»—.@e'.@mcm do seu carpo, n S0b pant e perda dos wncim@mws By
8@ a ausencia excsder aguels plazo, Go demigafo por abandono do /
cargaly
Ao funcionévio oflclal da regerve dag Poygos Armadas serd tambem/
coneadida licenca, com vencimontos ou remuneragie integrals, dureg
te os eobigios provistos polos regulementos militares, quande nio
perceber qualquer venbagem pscunidria pels convoeaglos
Parbgraro Unlco « Quando.o estiplo for remunerado, 2s8egUraf-aa-/
lbe-$ o direite de opgBds
SUB~SECHO VI
DA LICENGA A FUNCIONARIA GASADA

L

m A faneimn@riag cagada com funcionério clvil ou militax, texrd di~/

reite a licenga sem vencimzxtosg quando o marido for designade pa
ra serviy, indopendembs pide sakivkEmein de snlici‘i:agw@ em loeas

oficlal que comprove g renogde, e vigarard pelo prazo de 2{dois)f
anoso
Finde © piopo o ouo ae sofuee 0 pavdpeelo suborier g & persizstinde



ag razles do afastamento, a licenga serd prorrogada por maeis % /
(brés) anos, no méxime ¢ somente poderd ser renovado apds haver /
decorride igual prazo do afastamentoo :

Dacorrido o pragzo de prorrogagao da licenga, e nao tende a funcig

narla veassumido o emerclcio, sera. demitida por abandono do CaTEo

'moMO«Q

L

£ ..

W

§1ﬁm

apurado o processe sdministrativos
' SURLEBERO  YIL
RA LICENCS PARA TRATAR DB INTERESSES PARTICULARES

40 funciondric cshivel poderd ser wonrcedida lleangag sam.veﬂcimmm
tosy para ,JQ,HL du inseresses particularssgo
A licenga serd negads quando 0 afastamento do funcionario :t‘e:sz- 30

15 conwvenlente so interesse do servigoe
§20 e
é}hwuo UL -
g : .;ﬁranaferideg antes de agsunlr o sxercicige
.. %ﬂo 1&2 i )
et _ianos e 58 poderda ser’ renovads dﬂeorridn igual prazo a contar do /

: término de anberiors
i 33 -

0 funcionério agusrdard, em exercicio, a coneﬂaﬂﬁo da Meene;;ﬁ.o
N#o serd concedida licenga go funclondrfio. nomoado, mmovidm ou // |

A ligenga de que Lraba asta sub-saclo, nfio excederd a a (doi%) //-'

A autoridade, cue deferiu a licenge, poderd cessd=lo ¢ determinar

que o licenclado reasguma O @xmrciciog ga o exipgir o intsresse do
- sepv] gu smrh @-ipL 1o :

mly o @xercicio, dos ifs tinde da liceongae
wmm&:,gi{o - VILX
| D}L LICENGA PREMIO
0 funciondzio terd alpeito a lmengm»pmmio de 3 (trés) wmeses yor

- quinguenlo de afetivo ezercicio, exclusivamonte mundcipal, dogdie/

gue ndo haja sofrido quelquer das ponalidades sdwministrativag prg
- vigtag naegte Bsbabtuboe

0 perdodo en que o funclondrlo estiver em goso de licengaspromt.o/

 serd. considerado como efetivo exercicio pars todes o8 ofelios le-
- gadge

. W80 terd ainds direito 2 no@nga-pmmlo o funciondrio quey no pe-

riedo do sua aqulsiglo, houvers

- faltado ao servicgo, injust;iiieaﬂamnta por meis de 10(deg) dlass

- gogado llcengas

; g) = por weriodo superior a 160 (cmn‘bo e oitenta) dlas consecuii-

vos ou nio, selve a ligenga provista no arte 122, IV}
b) » por woilve do docnga em peasoa de sua famf{liay por meis de /
60 (sessente) dias, consecubivos ou nfio§

i

l,r?;‘ hiad 2? m



)

e) - pwg Lf@‘taﬂ de intercsses paprtioularess

d) - por mofﬁmc de afnst OHGWLD de ﬁndnﬁtc 1unc¢onar Go- ‘

oI5 - & 1lgones ~nrdilo nodurd ser gozeda por iuteiro ou paraaimﬁamantag :
ﬂledlﬂuCum"ﬁ ﬁﬁstc cags, o tempo rolativo a cads qulmmuanjmﬁ em .
poriodes ﬂﬁo inforioves a 30 (brinta) dlas, devendo, pare dase //.
fim@ o funcionirio, 0o m@quarjwenvo er gue pedly a lacenga} ?&m/n'

ujq . Zor ex@reﬂma nengso do atmero de diag que pre%ende gusafad N -

§ I8 « & concessio dm ligengaeprémio serd proc@ssmds ¢ formalizada peld”
L érgBo do pessoal, depols de verificado se foram satisfeitos tow/
g  dos os requsLtos l@gdlﬁﬁﬂtﬂ exifides @ 89 a r@gg@ﬁuo do pe@iuof_:-“

‘s@ manilestou, ﬁavay%veim@nte, quanto u opcrtunlﬂadai o ¢hefa f/‘j

o

w..,

S

a-‘\v

imedlato do funclonario»' g

§ae « 0 funcs onario, ‘s0b pena de 1ndafer1mento do p@didﬂg aguardapa om
. -emerefolo & expedigBo do ato de concessfo da llcengay a qual dee

B - yerd ser iniciada dentro de 10 (dez) diss do conhecimento oficial f ;
. do ato concessdrios pob pena de caducidede svtomdtice da concese
= ' Bﬁm ‘ _ : ‘ i
Mo 11_;6 =0 funciondio awe profoviy nfe gosar, i :;.-::oéw"undmé@ a 1ie®fik§:?w7
, preméc,'“o lerf owhar modiente exXpressa @ iuvretrabavel d@&l&?uPdQ s
Bis palo &OSU do mavade GO L;&Odap ﬁocahavus os venclmen&os ao ﬂeu/ ‘i
; gawvgo, correspondonios @ outra metades el
‘Pardgrafo Bnico - Podewd, ainaa o funclondrio opﬁarﬁ ‘medlante am
‘@résoa'e ipretnativel @era?&@ﬁﬁy pelo recebimento, em dlnheiro,
da 1mpartﬁnc30 correspondonte ao- periodo total da licunca»premlOu o
ﬂrt« 1&? ~ Medlante roquﬂvimgntey podeva o funeiondrio dec gigtiry em cardien
i A L Irretratavel, de gasar ljvenaampremio malubiva & um ou fo@us os/
E N : "~ gquinguénios a que'ga tjvar direitoy hipbtese em qus 0 LOme de /
‘ ‘ duragao da licenge serd, acregcidos em ﬁobrmg ac gsou tempo G sef
by | | - wlgo, pava todos os afeitns 1ega&u3 e&chﬂnda o de antlguidade /
 de classes |
I

ige 5 ‘ s s

(2=

30D - SEGRO. IX
-1 DEGENGA Pana ,:«,,::3;3: PENTO DE MADATO BEETIVO

o ) K : ;
Arta 1&8 = 0 funﬁﬁonnfuo rusl'vc ol @~1'ﬁu‘0 tido em mandeto eletivo fae 5

d

deral ou or;LLk wil serd consid [3. do ices uauoﬁ,"com o gﬁ‘&s‘ﬁam&xi‘tn'

N ; . . do ex ciaéo sau cf AEOy atd o w,e"mtﬁo do séu mandatos
Paivawr:uo o - 0 perfodo do m;e.m.iclo de mandato federsl ou /
0 : 11 estadual wc;i contado como tempo de aervipo apenas para efeite /
- - de promogao po anLigumdade @ auosanhada;Ldu
_%. |
. - . o 28w
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Arte 150
I
ko

\' ‘rte 151

arte 152

rl@te 153

.. Arte 150
@‘AQ :

§ 10

Arto 1h9 = 0 funcionﬁrio mnnicipal, quando no exercfcio do mandato de Prefed

' to, afastar-se-@ de seu cargo, por todo perfodo do mandato, podep
do optar pelos vencimentos sem prejufzo da verba de represemtagioo
Paragrafo Unico = Quando o mandato £8r de Vice-Profeito, sdmente/

serd obrigade a afastarwse ds seu cargo quendo substitulr o Pree/

feltoy podende optav pelos vencimentos, sem prejufzo da verba de/

representactn. ‘o :

0 funcionirio municipal, no exercicle de mandato do Veresdoer do /

Muniéipieg ficard sujelto As seguintes normasg

quando & vereanga £or remunerad39 afastar~se~&, mediante 1licenca,

do cargoy optando polos vencimentos ou pelo subsfdlos

quendo a vereangs £Or pratuite, havendo incompatibilidade da hord

- rlo, afagbar-se-d do servigo no dia da sessfio, sem prejuilzo dos /

- vencimentos de seu cargoe

o

A 1licenga, prevista nesta SegBo, se ndo f0r concedida antes, cone
siderar-se=é automitica com a posse no mandato eletivos

Pardgrofo Gnico = O funcionfrio, afastado nos térmos ddste artigo,
g6 poderé reagsumir o exarcfcio do cargo, apds o término ou renip
cla do mandato. :

0 funciondrio ocupante de cargo em comissBo sera. exonepadog; a ped
didoy déste cargo com a posse no mandato eletivoe

Pardgrafo Unico = S8 o ocupante do cargo em comissBo £6r também /
titular de um corgo de provimento effetive, ficard exonsrado dagquf
lo e licenclade ddste na forma prevista nesta Sec¢8oe

0 funciondrio munlcipel deverd licenclap-se, pelo menos 30 (trinta)
diag antes da oleigio, a que concorrere

SECXo III
DO ACIDENTE DO TRABALNO

0 funciondrio que sofrer acldente no exerc{cio de suas atribuie//
gBesy ou que contrair doenga profissional, tera direito a lieangag
com vencimentos integralse

Acidente ¥ o evento danoso que tem como causa mediata ou imadiatag
o exercfeio das atribulgBes inerentes ao cargoo : -
Equipara=se a acldente agresﬂﬁo sofrida e nad provoeada peﬂo fun@
cionfrio, no exercfcio de suas tribuigBese

Entende-gse por doenga profissional a que resulta.dag condimﬂes //
inerentes ao servigo ou de falds néle atribuidoge

A comprovagHo do acldente, indispensdvel para a concesslio da 1i=/
cehgag deverd ser feita em processo regular, no pragzo de 8{oito)/
diage '

a'aﬂﬁm



§ 52 = 0 tratamento do acidentado em servigo, correra por conts dos cow
fres munislipaise -
2  § 69 - Resultande do evento lncspacidade total e permanente, o funclong
rlo seré aepogentado com vencimentos integraiso
~§ 79 - Entende~se por incapacidade parclal o permanente a redugfo, por/
- S t0da a vida, da capacidade de trabalhoj por incapaei&adg total /
' 8 permanenteﬁ a invalldez irreversfvels
arte 155 = No case 48 morte resultante de acidente do trabalho seréd devida
penaao a0g buﬁ@glﬁl“H§989 serescida da importéncla corresponﬁamm |
te & ditereﬂv anvure os vencimenies do ;unc&onario =3 aquel@s a/
que farie jhg, nog vérmos do artigo anteriore

DA ASSISPANCIA AD FUNCIONARIO

@t1%aOmmdmemmmwéomm%mrao@Wﬁh%WMuﬂﬂw%m
lectual e moral dos funclonirios o de suas Eamfliasg na forme //
& que a lel estabslecere :
Pardgrofo Onico - Com 8sse fim, serfio organizadoss
by I = programa de assisténcia médica, dentéria, farmacSutlies o hospiig
: 1&?5
plano de previddncia, segure e assisténecia judicidrias
IIT = cursos de aprefeicoamento @ especlalizag8o profissional om matée
{ rla de interdsse do Mundciplo}
cursos de exbonsBo, conferdncias, congresscs, publicagles e tree
' palhos referentes ao servigo piblicoj '
| P Ve viagens de estude e visitas a servigos de utilidade plibliea, pae
é ra esp@elalizagda o aprefeigoamento}
VI = centros de recreacliv, repouse o fériage
Arto 157@ A lei repulasi ag condicdes de organizagam @ funcionamento dos /
' i'servigus de agsisbéncia veferidos no artigo anteriore
i Arbo 158% 0 Municiplo estabelocord em lei ou convénio o regime previdencld
E%E% ‘ . rio de seus funclondrios, suleitos ao pregente Estatutoe

i~
=t
8

b=
8

ot

5 o ' - SEcio v
| DO DIRETTO DE PEPICEO E RECURSO

s Arbo 159° # agsopgurado ao funclondeio ¢ dlrelto de requerer ou representars
' pedir recongideragfo e recorrer, desde que o faga deniro dags noy
@ mag ds urbanidade, observadas as segulntes regrass

9 1 = nenhuma solicitaclo, qualquer que seja a sua forma, poderd sers

L s
i : g j.‘fa Lig}



a) = dirigiga & autoridade incompetente para decldi-laj
b) = encaminhada, sem conheclmento da autoridade a que o funciomério
estiver direta e imediatasmente subordinadoj f
II = o pedido de reconsideragtio deverd ser dirigldo & autoridads que
nouver expedido o ato ou proferido a declsdoc e somente 56X Com
S vfvel quando contiver novos arguuentoss :
§ _(Vp' III = nephun pedido de reconsideragio poderd ser renovado
| IV = soments caberd recurso guando houver pedido de reconslderag8o /
~ desatendido ou nfo decidido no prazo legelj
V = 0 recurso serd dirigldo & autoridads imediatamente superi@m a8/
que tiver expddlido o ato ou proferido a declséo ey sucessi@aﬁma
te, nu escela agcendentey 8s demais autoridades g
VI « nehhum recurso poderd sed encaminhado mals de uma vez a mesm. / '
- autoridades : e
§ 10 = 0 roquerimente e o pedmdo de reconsiderag309 de qua traﬁa @ste/
o - artigo, dever3o ser decldldos dentro de BOCtrinta) dias, no mﬁm
‘ ximoo ' '

°© . §20 =4 decisﬂo f£inal do recurso @ que e refere éste artigo, devaﬂa/' a

g | ser dada dentro do prazo méximo de 90(noventa)dias, contades da
E . data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura e, uma vez
” | proferids, serd imediatamente publicada, sob pena de rasponsQML '
3  11dade do funcionfrio a quem incumbir a publicagdoe : '
§ 30 = 0g pedidos de reconsideragfo e os recursos nfio tem ofelto suse/
. pensivo} se providos darido Lugos s retificagles necessdriasy /
. retroagindo os seus efeitos & date do ato impugnado, desde qus/
a autoridade competented nEo determlne outra providéncia, quaRs

Arﬁ@ _ to aos efeltos relativos ao passadoe

ATte 160w 0 direito de plelitear, na esfera adminlstratlva, presereveras

I . om 5 (cineo) dias, quanto aos atos de que decorrem demissiic, //

weE

g ~ cassagHo do aposentadoria ou de. digponibilidade}
TI = em 120 (cento € vinte) diaz, nos demals cagole
1 ' Pardgrafo Unico -~ O prazo de prescrigao contar-se=4 da daﬁﬂ LV

, . publicagio oficial do ato impugnadoa
. Arte 161= 0 pedido de reconsideraglio © o recurdo, quando cabfveisg isters
' ropem a prescrigio uma sé vez, observada a lagislagﬁo federal /
: J s8bre a prescrifao quinqusnalo
. Avto 162w % aspegurado ao funciondrio o direito de vista do Processe &&m;
nigtrativo em que seja parte, quando denegatoria a declsoo
& Apte 163- s8o fatais e improrrogaveis 03 pPrazos estabelecidos nesta Segloo

¥
5 f s an
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SEgRo v
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

4o funclonério estudante serd permitide falter ao servigo sem prg
Juizo dos vencimentos ou remuneracBo, nos diasg em que ge regliza-

- Tem provag parclals ou finalse
- Pardgrafo Unlco - 0 funcionfrio deverf epresentar documento forng

cido pela diregBo da emcola, que comprove seu comparecluento &g /
provase

CAPITULOD IIT

DOS DIRLINOS & DAS VANDAGENS DR
DRDEM PECUNTARTA
S B GChO I

 DISPOSIGUES GERALS

Além do vencimento e de outras vantagens logalmente previqtasg /
poderﬁo ser deferidas ao funclonéric as segulntes]
I e diarias§

II « auwxd{lio para diferengs de colxas
111 = salérlo=-fam{liaj
IV - auxflio=doenga}

wer

V¥ = auxflicsfunerdrios

' FI = gratitilicacBes})

VII = adicional por tempo de servigoe

%ﬁo 168'-»

Pardgrafo Unlco = 0 funclonfrio que receber dos cofres publicus! .
vantagen indevida, serd punidm, se tiver agido de mé-f8, respone

dendo, em gualouer cago, pola repesicho da quantia que houver rg

cebido, solidapiawente com guea tiver aubterlzade o pagamento, //

regsolyvado o dispogto ne arte &4 § 292

-&&xﬂxﬁ 68 sera admitidae procuragio pars pecebimente de qualquoew/

importancia dos cofres municipalis, decoryente do exercicio do //
cargo ou fungio, gurande outorgads por funciondric susente do Mum

nicipioy ou lmpossibilitado de ge locomovero

= B proibido ecedep ou gravar venclmentos ou quelsqusr vantagens dg

correntes do exercicio do cargo ou fungfoo 03 descontos somente/
serao aquiles autorizados em lel.

SEGEO II
DO VENCIMENIO E REMUNERAGXO

Vencimento 8 a retribui¢lo paga so funcionério pelo efetive exsyp
clefo do cargo, correspondente ac padro fizado em lele

-



Arte 169 =

]

Arto LTQ ‘=

Sy :
 Brto 171.5
Teyp iw
Il =
IIT -
o
B .
IV e
s :
" arto 172 =
T w
ot .
I @
& IIl =
: A : Iv .“
“aarte 173 o

¢ Paragrafu Uﬁleu » % vedada 2 prestacip de servigos gratulfoso

Remueragio & a retribuighc page ao Tunclondeio pelo efetivo oxef
cleio o es TEQy corragpondente ao padrio fMxado om lel, acraesecldo
dag vamiagehs pessoaic do die seja titulape

0 funciondrio gue niec estiver no @f@loé@m@ do cargo somente p@ﬂﬂm
ré perceber vanclmento ou remuneraclio nos casos pr@viﬂbeg om lato
0 funciondrio perderds \ | |
© vencimento on remuneracic do d&ag se néo c@mpara@er a0 @?Vig@/
salvo os casos previstos neste Sstatutos : -~ _
um ﬁervc {1/3) do vencimenso ou wwmun@?@gam mjaf%a quaﬂmm c@mpm@m '

Cor a0 gervieo, dsntro da hoyn ga?uinue a marcada vara o infeio S
dos t?abalhodm ou quahdo se pe uqua b umi h@ﬁa &Hh@ﬁ ﬂu f%ﬂuo 0~  5 

perfodo de trabalhoy - - gl o i ey o i B e
um térgo {1/3) do vencimentc ou ramunorag&u@ duraﬁta o mfudﬁ&ﬁﬂﬂm

to por motivo de pristo em flagranie, preventivae, mronumcla (eIt} @gF 5 ;
nunciag d@wﬂ@ seu meeatﬂmﬁﬂtay pef crime Junclonal com direﬁtn @/f'317

difarenoa$ 8¢ ansolvidoy

dois téreos (2/3) do vencimento ou camuneravau@ duran%e o p@rfodmﬁff;ﬂ
do afastamonto em virtude de condenagéin, poz s@ﬂlenga d@finitiva@_ff]F

desde que a pans nfo Goterming ﬁ¢m¢¢5h0q e
0 funcionfrio nfo sofrverd qualquer degconto no vencimento wu ﬁemg, £ 52
nepracsios - # o Sl
nos casos dog ivons I, II, IIT, IV, V, VII, .mg, L, T, ;m9 rn,};'-“ x
XV, XV, ZVII, AVIII @ XIX, do artigo 95 deste Estatute§

quando 1icenciado para tratamento de saudea ' -

quando comvocado para servigo militar ou estdgio nag Fdrgas Armae

das e outros obrigatdrios por lely galve se perceber algume rabef
bulgéio por 8sses servigos, case em gue se admﬂtira a apgﬁo ou se/
fard a reduglo correspondente; : .
quando em desempenho de mandato gratulto de vereador do Munie&yaog'
nos dias em que comparecer &s sessdes da Camara Municipalo

ds reposicles devidas pelos funclondrios & Pazenda Munieipﬂi@ S@=
rlio descontaday om parcelas wensads nfo exeHE 8 & quinte parte
do vencimento ou romuoraglc.

Afrna

- Pardgrato Unico = Nio caberd zeposicko zm.fc@ladas quando o f.‘umeig

nério solicitar cxoneragSo, fér domitido ou abandonar o cargds

SUB-8BCROVNICA
DO REGISTRO DE FREQUENCIA

Ponto & 0 reglstro que assinala o comparecimento do funcionfrio /
ao servigo e pelo qual se verifica, dlariamente, a sua entrada a/

gafda | .
- ¥ -



§ 19 = Para efeito de pagamento apurapese~d a fregushuld
~ modos
I = pelo pontos
II = pela forma determinada em regulamento, quanto a funciondrl
o3 nfo sujeitos a pontoe |
~ § 20 = Salvo nos casos expressamente previstos em lei, € vedado dlg~/
pengar o funcionario do rvegistro do ponto 0 abonar z’al'ba a9 //
8ervicoe 2 : -
- § 39 - A 1nft'agao do @ispos‘to no parigrafo fnikms anbar:lor, deternﬁm»
' raa responsabllidade da sutoridede que tiver expedido a ordemg
sem prejuiz da acdo disciplinar CablVBlo : : —
Arto 175 = O Prefolto determinards ' i B
I = para cada repartiglo, o par{odo de trabalho diarioa _ .
' II - quais os funcionérios que, em virtude dos encargos @xt@ 008y '
nfo estdo obrigados a pontoo ’ sed e
. § m- Nenhum funciondrio municipa:tg de qualquer modalidada ou cat@gs;w .
— riay poderd prestar, sob qualquer fundamento, merios de 36 (trip

A do seguinte

[

Qiqu

> ta e seis) horas semanals de trabalho, resaalvadas as exc@@%’as/

. \ . expressamente previstag em lele :
§ 20- Compete ao Chefe da repart:l.g-ﬁo antecipar ou prorrogar 0 pez*ﬁodo
@ - de trabalho, devidamente comprovada a necessldade do servigo, /

constituindo 8 antecipacdo ou prorrogaqﬁo perfodo extraordinéed
rioy due serd remunerado de acdrdo com o pregente Dstatutoa

SEGXO I
" DAS DIARTAS

: f’fq'}:.-ta 176 = Ao funcionirio que, por determinagdc do Prefelto, deslocar—sey/
T e temporariamente, do Municipio para outro local, no desempesino /o
de suas atribuicbesy ou em @nissdo ou ostudo, deade que relaclp,
nados com a fungdo que exsrtes serd concedida, além do transpop
tey a didrla a tftulo de indenizaclio das despesas de alimertac/
o | ¢80 o pousada, nag bages fixadas em regulamentoo :
& Pardgrafo Unico = Nfo serfo devidas dlériag quandogy em cong ’53”"/ /
quéneia do deslocamento, houver sido concedida gratificaglo de/
- representagHoe
| SEgE0 IV
DO AUXILIO- PARA DIFERENGA DE CAIXA

G Arto 1T7 = Ao funcionfrio que, no desempenho de susd atribulgSes nopmais,/
: pegar ou receber om moeda corrente, serd concedido. auxllio, fil=
xado en lei, pars compengsr ag diferengas de calxae

oD

o= 3 o=



EgXo v
DO SALARIO - FamirIa

¢ Arte 178 = 0 seléirio~famflia serd eoneadido a todo funclonfrio ativo ou 11@ -

% II = por £ilho

4

tivos

I = por filhos menores de 18 (dezoito) anosj
Ik invalidm -
~ IIX = por filha solteira, gem economia prépris}

- oga - IV = por £ilho estudante, qus frequentar ‘curso de 28 grau ou supg |

riory em instituto de ensino oficial ou particulap recophec],
dey, @ que nfo exerga atividade ‘Lucra'ti'va,, atd o idade de ZM .
(vim'.ea e quatro) anos} - e

V = & mulher ou compa:meirag desde que nﬁo emrga ativiﬂa@m rema
neradaj - &
| Paragrafo finico = Conpreendo-se neate m:lgo 08 filhos% de 7

» . qualquer condigho, os enteados, os adotivds,: @ 0 menox cgm /
viver sob & guarda e sustento do funciopfrice - . - .
cﬁrl‘.o 79 = Quando o pai e a mf forem funciondrios ou inativos e vverem em .
| ~ comumy o galfrio-famflia serd concedido apenas a um d@lesa A SR
§ 19 = Se nfo viversm em comum, sara concedido 80 q;us tiver 08 aapendm
5 tes aob sua guardse - o,
§ ZG = Se ambos os tiverem, sebé coneadaao aum e outro dos pais@ de //
aoBrdo com a distribuigBo dos dependentese |
Arto 180 = 0 funcionério @ o nativo s8o obrigados & comunlcar ao seu chefe/

o | imediato, den'bro de 15(quinze) diag, qualquer altamqﬁog que se/ |
 werifique na situaglo dog dependentos, da qual decorra sggraasﬁo
& ;o ou refiugﬁo no seldvio-famiisa

- Pardgrafo fnlco ~ A inobservincia desta disposiglo detemmlmmﬁ /
| . responsabilidads do funclor$hlo ou do inmbiveo 57
Arto 181 = 0. ‘saldrio-famflia sevd pago ;]untamnte com o8- vencimnto% romue .-
. - neragao, ou proventda
Arte. 1&2 o 0 salﬁrio-nfanrflia ¢ devido :l.mlependentamama do frequineds 6 pro

e ‘dug8o do funclondrio e nlio poderd sofrer qualquer desconto, nem/

A1

o

‘ser objeto de i:ranaagﬁo ¢ consignaglio en folhe de pagamam;e@ mm
. g8bre 8a sers basesda qualquer contribulglive - ~

Arte 183 0 valop do salirio-i‘mﬁlia seréd fizado em lofc’ .

Arte 18l = B vedado pasamerrto de’ gaflério-fandlia por dependentey em :i"@:l.agao
a0 qual J2 esteja sendo percebido o bemeffclo de oma entideds/
pliblica reaeral, estaduazl ou mumicipals

SEQEO v
DO AUXILIO = DOENCA B DO AUXILIO = FUNERARIO

- I =



i -;w_\-.g =

3 Arto 185 = A gada perfodo de 12 {coga) masws cunuﬁeuﬁi?OS de licenga vara
travanento de saide, serd comcedida ao funclonfrio um wds de /
% < vencimento ou remunerssio, a tftulo de auxilio«daengao
Arto 186 = Ao funciondrio 1iceneinde para tratamento de salids poderd sep/
concedido transports, :|nclusive para as pessoas de sua fardliac
@:to 187 = A fanflia do funcicnarlm Taleeldo em exsrefclo, em dlsponibily
' dade ou aposentadog ou & pessoa que provay fer f@itm ag despem
f_ng 883 com o seu funeraly serd concedido, & t{twle de auxilic=fue
. peréric, a lmportancis corresponﬂ@nte a lium) m8s ﬂ@ vancim@nm
. Toy ramuneragao ou proventoe - . .o
Pardgrafo (nico = 0 popamento serd efetuado madiante autorizam
 glio do Prefeito, apds n apresentagdo do atestado de Sbito @ //
dos documentos comprobi:tdrios das degpessge

| | ERCHO vix
g ; | L DAS CRATIFICACURS

Arto 188 = Seréd concedida grabificagio ao funcionarioy | a
I = pela elaborago ov amauu@am de trabalho t@@ﬂie@ ou clenti=
Yo o fleoj : ‘
i II = pela prestacio de q@?vigo axtamordinarios '
) ~ IIT - pela representagdo de Gabinetes
e - IV - pela execugdo de trabalhe de natureza aspeeial com riwmaéﬁ
: de vida ou safides ' ‘ :
¥ pela participacio em arggo de delibaragao colativa§
VI « o tdtulo de representagBo, quando em servigo ou estudo Fos
o ra do Manicipio, por autorizagiio do Prefeito}
: VII = po¥ oubtrog encsrgos previstos em lele
Arto 189 = A gratificagfo pela exmcuglo de trabalho téenico ou clentifice
de uwtilldado para o servigo piblico munlcipsl, serd arbitradas
T pelo Prefelto apds o conclusfio dos traballiog, ou previameate,/
quande for o casve
®adrte 190 = Terd diveilo & gratifleagc por servige extraordindrio o fumw/
cloparic que for convocadw pars a prostaclo de trabalbos fowa/
) : do horério nomel do expedicnts o que estiver sujelitoo
§ 18 = A geabificagio pele prestaglio de servigos extraordindrios sexd
determineda peic diretor ou chefe do setor, servigo ou departg
mente a que sativer subordimade o funclondrio convocaddo
§ 20 « A gratificagiic sord paga por hora de trabalho prorrogade ou ap
 tecipado, na wesma razdo percebida pdlo funcionbrio em cada hp
ra de perfodo normalo

- % -
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§ 38 = En se trabande @@'ggﬂvigm axtracrdndiio npturnn, agsln esbendido /
R ¢ prestads 5o yeaﬁéﬂ@ eompieandido entre 20 g & horagy © walar da /
e hora serd narsxgiﬁﬁ G 250 (vinke e cines nop cento o
Arto 101 = 0 fumclondvio gue wosebew importlneia pelstive & servigo exbracedy
n ério nio prostodo, serd obrigads o restiiulels de ume s vos, £
cando sujolto a progedsy disciplinago ; TEN
Arto 192 = Serd punido com pona de suspensBo o funclondrio que se rocusar, /i
Qs oW EEEfEEEG Justo molive, & prestaglo de servigo extraordinfeice
| De lgual forme o funclomério que abostar, falssmente, a prestagho/
de sorvigo extraordinfrice - P ey e ML T N IR
Pardgrafo dnlco « Ma weinciddneia dos fates apontados néste artigo,
; o funciondrio serd punido com a demissépo, 8 bom do s@fvﬂgﬁ piiblicoo
Arte 193 = NBo podera o funclondrio prastar servigo extracrdindrio geatulto,/
4 ~ ficando llmitado o perdodo. so correspondente a 1/3 (un t8rgo) do /
perfode normal @e trabaiho, salve impericse necessidade de selwigo
¢ com o assentimente do megimo, quando entio verceberd & gratiticms
Q%WmmmmmmemmaMMMMm@mﬁﬁﬂ'f-‘
Apto 1948~ A gratiticeco por represenvagio de gabinete, & devida pela exscye
. ¢ao de Travaiho especial, com rlsco de wida a3 gmﬁﬂagaﬁlaindag ped
da partivipaga en ovgHo de delibemeslo coletfiva, serflo fixadas em
il = ledo - . e N f TP S
. Aebo 195 = A autorizacto parn servigo ou egbude fora do Mundcdplo 6 poderi /
i ser dada pelo Prefeito, que arbitrasd a geatifieacio, quando nfo /
; - astiver previséa en lei ou regulemento. 27wt e T .;'
| arto 196 - Ressalvado o dgposto neate Lsbatuto, o regime de gratificacies sy
& w8 objeto do leis e regulamentos especlels ¢ complementaresgc

e SEG¢&oviiz
- DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGD
fxto 197 Pagar-se=h ¢ adiefonal de cipcoy dezy quinze, vinte, vinte o cinco,
Y trinta e trinte e clnco por cento sdbre os veneluentos do funelong
‘ 1o qus comploter, ¥espectivamente, cineo, der, quinze, vinte, vij
te o cineo, trinta o trinta @ cined aws do servigo exclusivamsnge
§§_municipaib' ' |
§ 10 = 0 funclonirio fard Js & semba-parte dos vencimentos ou Fomuneras/
jgﬁ@-ao completar 25 (vinbe o clnco) anos de servigo pfiblico wnl el
paﬂd < - R
o § 29 = 03 adicloneis, de que trata 8gte artige, incluindo a sexba~psrts #
- - referida no pardgrafo anterior, incorporap-se-8o aos vencimentog /

para todos os ofoitos e serfo pagos Juntamente com 8les ou com s V4
remuneragioo

&ﬁ

E)
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- CAPITULO IV

DO REGIME DE TENTO INTEGRAL

(=3

Arto 198 «» Considere~se regime de t@mpéwintOgral 0 exmrcﬂcio da ativi&adﬁ /
funcionsl nos termos a que alude o arte 200, déste Estatuto, fi=-
eando o funcionirio proibide de exercer, cumulativamente, outro/
cargoy funglio ou atividede particular de cardter empregatfcio //
ges  profissional ou pfiblica de quelquer neturezao
Pardgrafo Unico - NBo.se compresndem na proibigdo déste Artiges
; I = p emercicio em orgdo do dellberagéio coletiva, desde que relg
: ‘cionado com o cargo exercido em tempo integralj
II = as atividades que, sem corater de emprego, se destinam a (=
fusfo e aplicagBo de 1délas e conhecimentos, exclufdas as //
que impossibilitem ou precjudiqusm a mxmcugﬁo dan tarefas 1ng
rentes ao rogime de tempo integrals » :
1II = a prestagdo de assistencla nﬁo-romunerada a outros servigos,
‘visando a aplicegBo de conhecimentos técnicos ou clentfficos,
_  quando solicitada através da repartigﬁo a que pertsnca o funp
; clondrioo
~ arte 199 = 0 Prefeito Nunicipal, por decreto, Lixard os cargos que ficam sp
_f° - Jeltos ao regime ds tempo integral, tende em vista a essenclali-
: dade, complexidade e responsabilidade das reapacﬁivas'atribuiQSm'
@s, bem como as condigles do mercado de trabalho para as atividg
ol des correspondentess - T ~
Arte 200 = 0 funcionﬁlio, cujo cargo eJteja em regime do tempo integralg tg
& ' E rd direlto a percepgdio de uma gratificagBo correspondente & 100F
3 ~ (cem por cento) do nfvel de vencimentos a que estiver enguedrado,
: mediante a prestagao de 48 (quarenta e oito) horas semanals do /
servigoe ;
B <y ‘-DParagrafo Gnico - A gratificago a que se refere o presente arty
% go 1ncorporanuaedé aos vencimentos apenas para efeito de aposon=
&  tadorla, desde que o funcionério conte 5 (cinco) anos ds exerci-
. clomo regimes. Caso nfo conte com o tempo mencionadog e solwevin
1 ' do a sua sposentadoris, & incorporaglo fap-se-a proporcionslmoine
' ' 4e a0 periodo em quo esteve sob o regime de tempo integrale

| TITULO IV
DOS DEVERES B DAS PROIBIQ@ES

CAPITULO I
b | _ DOS DEVERES

a L I, "
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Arﬁo 201 = 880 deveres q§ {%chonériog alﬁm dos que lhe cabom em viituﬁq do

Fe

<

&

o

=i |

°

VIII

seu
¢l
T e
IT =

Il =

VI -

ViI =

8

X
T e
XII =

XIII =

Artie 202 = Ao funclondrio & proibldos

I

cargo ou fhnc¥o e dos que decorrem, em geralg da sua condi=/
de servidor péblicos w
comparecer & reparticBo nas horasg de trahaiho ordinéric e //
nag de extraordinidrio, quando convoeadoj

execubar 08 servigos que lhe competiren ¢ dosempenhar emm,ﬁg
1o e presteza os trabalhos de que f8r lncumbido}

tratar com urbanidede os colegas e ¢ publice sbendendo a Gs&
te Gltimo sem prefersnclas pegsoalss

obedecer &s ordens superlores, devendo repregeitar, imediatp
mente, por eserito, contra as manifsestemente llegais}

zolsw pela ecohomia o conservagdo do mamerial que Lhe fﬂr /f
conilados ; b '
atonder pronvamonte a expedic¢do das cwwtidﬁ@a raqumrldam paw
ra o defosa 6o direlto e esclovecimento de situagfes)
atender, com proferénela a gquelguer oubro servigo, as roqul=
sicies de popdis, dncumentos, informegBes on providénclas //
que ihe forem feibas para ¥ defesa da Fagenda Municlpalj
apresentarese ao servigo em boas condigSes de asseio @ comveg
nlentemente trajado ou com o uniforme que £ér determinados
manter o espirite de cooperaglo e volidariadade com 08 compa
nheiros de trabalho}

guerdsy sigllo stbre os assunbos da a@ministraqﬁog

. popresentar aos superiores sbbre as irregularidades de que /

tiver conhecimento§

apresentar relatdrios ou resumos de suas atividedes, nag hi-
péteses e pragos previstos em lei, regulamento ou regimento}
sugerly providéneiss tendentes & melhoria e aprefelgoamento/
do servigoe

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

referir-se, publicamente, de modo depreclativo, & seus sups-
riores hierdrauicos, ou criticer em informagéo, parecer ou /
despacho, as autoridades e atos da administrafjo, podendo em
trabalho assinado maniffestar, em t8rmos, a0s superioresysen
pengsemento sob ponto de vista doutrinério ou de organizaglio/
de servigo, com o fito de colaboraglo @ cooperagdo}

- 39 =



I » petirar, son prévia permdssiio'du sutoridads compatentey qmiqu.w /

TG DSOS TS

decumente ou objeto da repartigho” C e

IIY = abender reiwrarﬂamm@z B POUSSOBS, na reparbichps para 'tami-‘me de en

-

L
5 'ir o
Pog - VI v
VII =

W

guntos particulares) ‘

promover masdfestagdes do apréeo ow desaprder e fagzer clveular ouw/
subserever ligto de donativos o veointo da mpari;ig:%; |
valerege do corgo pars lograr provelio pessoald e

coaglr on eliciar sibordinadeos com ij@tivwﬁ de nhatureps pa@tﬁ@émf
riaj : : '
pratlicar o wsupa om gualguer d@ suas formasw '

VIII « pleitear, como procurador ou ﬂnmarm@mﬁmﬂg junto As mpaftﬁ.rﬁes  §

IX «]

e
s

XII &

X131 »

il
111

;publioag municlpals, salvo quando ze tratar de percepgio de venole
meittos ou vantagons de paremte até o 39 gréu clvily

;mﬁsmterwmg duranbe as hopas de waalhmg am pa;mhrt.ms;g meaw/
ou atividades estranhas ac servigoj '
‘emproger materl sl do se.wign puhmeo om atividade pwtiaulaw
inciter provey ou a elas aﬁemi% ou pratlcar a&sm de gabolagem cofy
tra o reglm® ou 0 servigo publicod -

_mcebsaﬁ propﬂ.mss@ wmﬂmﬁ@sg pﬁ?@ﬁeﬂt@s& [} vama.gem de ';:xa,lquor age
‘péele, em razfo dos suas ahr.}ibtigae% A _
cometer a pPesson esbranha & repas awbicio, i‘o@*a dos casos previsios £
em lei,. o Jdesenpenhn de schcargd que 1be  compebir Ou. a 3608 SULOT=
é&im«ﬂmiez’

LITLG W
Das INCOMPATIBILIDADES B DAB ACTMULAGCES

CAPITULD X
DAS IHCOMPATIBILIDADES

s
g

# incompativel o exercfiho de cargo ou funglo piblles municipals

= eom @ participacéo de mr@n«cﬁia ou administracdo de empresas bahe
cdriag, industriais o comércials By QUO manterham relagdes com ¢ /
Municipio, sejam por &ste sm‘bveswionadasa ou direbamente relacio-
nadag com & finalidade do reparticfo ou servigo em qus o funcio-
nfrio estiver lotado}

- com ¢ exercdic de vepresentacie de Estado estrangeiro}

- cow o exarefcio de cargo ou funglio subopdinedo a pavenbe atd v f

an gr*ﬂmg salvn fuando se teatapr de ceygo ou funglo de imediata /

copfianca @ de Mivrs eseolba, ndo gmclmwm gxpader de 2 {(dols) o/

mimere do suzilisges teseas f*onm.mu-;a

&0 ﬁ@ an



IV = com 0 exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, 8ste quando vg
merado, ¢ com mandatos eletives federais estaduaise

e 5 CAPITULO 11
DA ACUMULAGRO
oAt 20l = £ vedada a acumilagfo remunerada de cargos e fungdes piblicasy/.
' ~axcetos d
Bos I = ade julz com um cargo de profogsors

I II = a de dois cargos do professor; ;
II1.= a de um cargo de professor com outro téonlco ou clemidricos
IV - a de dois cargos privatives de médico}
V = outras atividades, como tals definidas em Loi Complemertar, /
(& 30 arto 9% CoFo)o
§ 18 » Em qualquer dos casos, a acumlagho somento serd permitida quap
-7 do houver corrvelagio de metdrias e compatibilidaded de horariose
3 22 = A proibiclo de acwular estermdes-ge a cargosy fungfes ou eupré-
. BOs em autarquiag, omprésas piblicas e socledades de econonia /
 mistao '
e § 3= 4 proiblcfo de acumulap proventos nfio se aplica avs aposemtados,
‘ . quamto ao oxerclclo de mandato eletivo, quanBio so de um cavgo /
em comlssdo ou quante a contrato para prostaglio de servigos tdg
: nicos ou éspeeializadoso :
Arte 205 = Verificada em processo admindstrativo a acumilagho proibvids o /
 provada a boaefé, o funciondrio optard por um dos cargos ou fuy

¥

ﬁ\: . ¢lage

& » Pardgrafo Unico - Provada a mé=28, perderd Lodos og cargos on /

0 . fungBes o serd obrigado a restitulr o que tiver recebide indev]
* damenteo

wwto 206 « Ag autoridades e chefes de servigo que thverem conhecimento que
N  qualquer de seus subordinados acwmle, indevidemente, carges o
fungdes piblicas, comundcarfo o Foto so Svgio do pessoal, para/

*n o8 £ing indleados no arbigo aiterlor, sob’pona de respongabili-
- Qade. ' |
Th * Pardgrafo Oulco - Gualouer pessoa poderd denunciar s existoncla
' - de acumlagfo. |
TITULO VI
| | DA AGRO DISCIPLINAR
| 2 | | - CAPITULO X

DA RESPONSABILIDALE

v e

- 0 -
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P07 « Palo exepelele lrregular de suss atribul¢fes, o funclondric segs

ponde civil, pensl o aduinistrativamentes

Ar'to 208 = A responsabilidada oivil decorre de procedimento doloso ou culpg

S0, que importe prejuigo b Fagenda Municipal ou para tem@:&ros«
§ 10 = 0 funcionfrio serd obrigado a repor, de uma 8é vez, a lmportén-/
cda do prejulzo causedo 2 Fagenda Municipal, em virtuds de alcap
0ey desfalqus, remissfio on omissfio em efetuar rocolhmnt@ ou ep
tradas nos prazos legaise g ,
§ 28 = Nog demals casos, a indenizaglo de projuizos causadaa 3 Fasenda/
Munledpsl poderd ser liquidade medlante o desconto em £8lhm, nug,

ca excadente da 10sa(ddeima) parte do voncimento ow remuneraglve -

§ 30 = Tratandowse de danos causados o tercelros, rosponderd o funcion§ -
~ rio perante a Fogzenda Mnicipal, em aglo regressiva, proposta dg, -

' pois de transitor em julgado a declsfo de iltima instinedo que /-
- houver coidenado a Fagenda a indenizer o terceiro projudicados

. Arte 209 = A responeatilidede penal :seré apurada nos. -t;emos do 1egislaq;§c /

" federal aplicivelo

Arto 210 = A responsebilidade s rabliva resuita. da Py on ozms%s // e

pratie;aﬂcs no desempemho do cargo ou fuagloe :

~ Pardgrafo Onlco =~ A responsabilidade administrativa, nﬁc mﬁm o
funcicnério da regponsabllidade civil ou pemal, que. coubaﬂsg mm/
do pagamento da indenizegfio a que ficar obrigadde

GAPITULO II
DAS PENALIDADES

Arto 211 = Consldersese infragio discipliner o ato praticado pelo fuaciond

r:l.o com violaglo dog deveves e dag pro:s.br{*ocaf decorrm&ea da Luf
8o Que exerces ‘

Pardgrafo fnlco - & infragio & punivels quer consﬁ.m om @.gﬁiogou
omdgsiio, e independentemente de ter produzido rasul‘ba&o perburbg
dor do gervigoe

Arte 212 » S80 pensg disciplinares, na ordem wescem@ de gmvidaaas

I = afverténela verbalj
II - represnsfos
IIT - madbaj . ‘
IV - suspensio disciplﬁ.m:ea
= degtituigiio de i’tmgﬁos
VT - Qomissto} :
Vil = cagsacio de aposentadorid e de dlszaomb&liﬁaﬁao
§ 12 - As poneg provistas nos itens IX a VII serie scmpre regﬁ.a&rm /
no prontufrio individusl do funclondrios _
§ 20 « As anistiag mm .implwam o cancelanehto do '«*@g‘istm de qwﬁ.ﬁmrl
- penalidade, que serviwd para aprociagio da conduta do funelonbe/
rlog mas néle ae a\fcrbam dues om viztude do anistiay a pene. def



Arte 207 =
ﬁrta 213 i

l%ﬁ 231,5 o

ez

Arto 215 -
I e
II =»

II =

Mo 21T =

A" 218 =

a3

Pelo exerelclo irregular de suas abribuicBes, o funclondrio

Nao se aplicard ao funciondrio mals de ume pena discipliner por
infrag&'ev qm sejam‘epreciadas hui’ o6 prrocessdy mag: a’ autorida-

 de competénte poders emcolhdr” entre as’ Peflas & que melhor ateno

da aos imtewdszes da dise:.puna e do servigoe

A pena do advertlneia serd aplicada verbalmente em cases de na-
tureza lave ¢ sompre rm intuito do aperfeic;oamemo proﬁssioml
.d.o funciondrioo :

A pena de repreens? o serd aplieada por esorit% nos casos sewf’/ '

guintes: : :
reincidéneia dag infragoes szu;]ei’cas A pens de adver‘bﬁnemﬁ

de desobedidnchae falta de cumpr:lmento dos deverea previstos //

nos ineisos V, VI, VII, X, XI o XII do art:tgo 201 désta Lstamm
toe

4 pena de suspansaog que nﬁo amﬂ@m da 90 (mvem:.a) ﬂiaﬁg o B

rd aplicadas

até 30 (trinta) dlas, ao funclondrio Que, sem justa eausaf, deg.,a-
zar de so submetar 8 exame med:leo determinado por awboridaﬁe e

competentes

hos easos do falta grave, ou reineldénela de infregBo a que fod
aplicada a pena de repreonsgoe

Pardgrafo tnico = Quando houver convenidnela para o servico, o/
pena de suspensio poderd ser convertida em malta atd 508 ( cli-
quenta por cento) por diay do vencimento, on remuneragdo, obrie
gado o funciondrio ndste caso a permepecer em servigoo :

A pena de destltuigdo de fungéo ser& aplicada pela autoridade /

que houver feito a designaglab

A pena de demiss#o serd apliesda nos casos dag

I« erime contra a administragio publics, nos térmos da lei poe
nelg: ‘

II - abanddno de cargo ou falta de agsiduidades

111 = incontinéneia piblica, conduta eacandaloaa e embriaguds how

bi‘t:ual;

IV = insubordinagfo grave em servigos

V = ofensa fislca em servigo contra pes:eu:ua9 salvo se em leglti-
ma defegas

VI - aplieacao irregular de dinheiros phiblicoss}

0 VII = leado aos cofres piblicos @ dilapidagdo do patrimfnio mund~

¥

cipals

o VIII - transgressio de qualquer dos {tens dos artigos 202 a 206, /

déste Bstatutos

o § 19 = Congidera~ge abanddno do) cargoy & susénele do servico, sem juge

te cause, yor mais de ¥)(trinta) dias teis consecutivose



§ 28 = Copsldera~se folitn do asglduldade, pars os fing dasto srtilgo, a /
felta ao servigo, durante o perfode de 12 {(doze) mBses cousecibie
8y por mals da 60 (gegsenta) diag 1nmepwwladamﬁnﬁa sem justa /
ﬂﬂﬁlﬁ&n
§ 38 = O ato de domlesBe mencionard . sompi'e 2 causa da penalidade @ seu /
fundamento legal, ﬂﬁﬁdﬁﬁﬂ%ﬁfﬁﬁ&&ﬁ&ﬁ Atenta a gravidade da Anfee./
¢do a demissBic poderd ainda, ser splicads com & mota ¥ A BEM 0O !
SERVICO PUBLICOM., |
“Ato 210 « Sor& ensssda a apogantadoria o a @Jﬂgcﬂ&mmlﬁ@ade 5@ Slcar nrovado
que o Jnovivoes

X T
I = praticou falia grave no exerciclo do cargﬁ%

G

Q:;@

IT = aceltou liogaimente cargy eu Tungao o hlﬁ@aﬁ

11T = acoltcu msprescentagio de lstado et SRANgeiro, sem prgwia aube=
Crlzacio do Prosidembe da Repiblicas
IV = preticon usura em qualquer de suas Formog.

. Pardgrofo Unico - serg, igualmente, cossada a disnoﬂibilﬁda&@ do/
funelondric que nfo agsumly, no prazo 1egalg o @ﬁ@?@iﬂl@ dn cargo
em que for &prcveitadna : o : ' ey wa Baa O
o Arbe 220 = Para efeito da graduagaa das penas disciplinar639 serso sempre tg
: . madas em conta t8das as clreunstinecias em que & Infragao tiver s
. do cometida e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrators
§ 12 « Sad circunstincias atenuantes da infragho disciplinawﬁ en aspeel=

8

als : s o EEE .
I - 0 bom desompenho anberior dos deveresa profiasionais;
o Il » a confisSao espontinea da infragHo}
5 1IT = a prestacio de servicos conglderados relevantes por leis
& IV = a provocagln injusba de superior hisvdrquicoo
§ 28 = s8o clvemistinelas agrevantos da infragio dlsciplinar, em espocie
alsg ' ‘ :
. I = & combinagiio com outros individuos para a pvatica da falbas .
s II = o fato de ser cometida durante o cumprimento de pona ddselpld
X naxj - ' | - )

IIT = a ascumxlagdo de infragdes}

‘ IV = a reincidénclac
§ 30 = A acumulegdo Géese quando duss ou mals infracBes sfo cometidas na

mesma ocasifiv, ou quando una & cometida antes de ter sido punida/
. e anterioro

§ 48 = A reincidéneia dé-se quando a infracde & cometida antes de pagsas
v do um anc sbbre o dia em que tiver findady o cumppimento da pens/

imposta em consequénela de infracfo anterioro

‘Arto 22l = Contado da data da infragav, prescroveri, na esfera administeati -

o

wo fili e



R
Arto 222 =

ES RN

I =em2 (dois) anos, a falta sujelta as penas de repr@ensﬁag i,
ta ou suspensdo disciplinae}

II = em lj {quatro) anosy a falta sujeita 3 pena de demisafo ou cag
sagao do aposentadoria e de disponibilidadec
Parégrafp Unico = A falta também provista como crims na lei /
penal, pregereverd juntamente com Sstao

Para a imposigdo de penas disciplinarags sfo competentegs

I = 0 Prefeitoy nos casos de demisgBo, cassagBo de aposentadoria/

® da disponibilidade @ suspengao #f superior a 15 (quingze) dai
as$

Il = 0 imedizto do PvafcitaJ ragponsdvel pelo brgfo em ¢'Gue tenha/

Arbo 223 =

T

§ 20 =
dgto 22l -

G

Arto 225 w

o

axercicio o funcionario Taltose; nos cagos de suspdnsdo disel
plinar atd 15 (quinze) diasi

| III «= ¢ chefe imodiato o func]onﬁria9 nog c¢asos de advertdncla vey

bal e represenzave

Paragrafo fnico A pena de gmlta sarﬁ aplicada pela autoridg
ds quo 1mpusar a suspensio diseiplinaro

CAPITULO III
DA PRISKO ADMINISPRATIVA I DA SUSPENSKO
PREVENTIVA

Cabe ao Frefeito ordenar, fundamentalmente o por escrito, a pri=/
sdo administrativa de qualquer responsdvel por dinheiros o velow/
Tes pertencentes & Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guap
da desta, nos casos de alcance, remlssao ou omiss@io em efetusr ag

entradas no devids prazo. _

0 Prefeito comuwnicara o fato imedintamente & autoridade COMpPe Lo

te, para os devidos efeitecs, @ conclulde eom wrgénela, 0 processo
de tomada de contass

A prisﬁo administrativa ngo poderd exceder a 90 (moventa) diago

0 Prefeito poderd suspender, preventivementey o funcionério atd /
%0 (trinta) dias, desde que se trate de lrregularidads grave o o/

gimples afagtemento do funclondrio nfo atenda ao interdsse pibli~
CDo

Pardgrafo Gnleo » Ingtaurado o processe diseiplinar, o funcioné~/
rio designade para presidi-lo, podera propop ao Prefeito que seja
sustada a suspensd@o preventiva ou prorrogada até mals 60(sessenia)
dlage '

Durante o perfodo de prisdo administrativa ou da suspenséo prevep
tiva, o funclondrio perderd um t8rgo do vencimento ou remuneragioo

Pardgrafo dndeo ~ 0 funclondrlo berd direito; '

[ AL E-‘; A,
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I - a diferenga de vencimento ou remuneracdo ¢ & contagem d@a toi |

po de servigo relativa ao perfodo em que temha estado prdso/

ou suspenso, quendo o processo nio houver resultado em pena/
diseiplinar, ou ests se limiter & repreensfios |

II = & diferenda de vencimento ou remuneraglo © & contagem do Tep

0;@

0 i

mem

S m -

i §i=-

§3ﬂ-

L]
a

po de servigo correspondente ao perfode de afastamento exee=
dente do prago de suspenséo efetivamntg aplicedoo '
St Crmmo viz
DO PROCESSO nmcm.xmm E sm mmsﬁo
O CAPULO T .
DAS swnmﬂmcm |

A autor:ldade qué tivar conhecimonte de 1rragular1dadw m sexvl
g0 pﬁbl:?.cn é obrigada a tomer as providéncias para pmmweﬁmm e
a apuragio por meio de ssind.lcancia admlnistrativae . - e '
Pardgrafo Gnico - A autoridade que determinar a :!.nstauragﬁ@ @a/ i w
sindiclncia fixara o prozo nunca superior a 30 (trinta) diag pg

ra a sua conclusio, prorrogéveis atd o méximo de 15 (Quinmﬁ g‘%& ; '

as & vista de rTepresentagio motivada do sindicanteo -

As sindicAncies serfo abertes por portaris, em que s0 s.nmw o

seu objeto e um funciondrio ou conﬂ.ssﬁo d0 3. (tréa) func&omim
para realizé~lse -

qQuando & sindicfncia houver d@ ser reaumda por eomisaﬁn a pog. .
taria j& designard seu presiaanteﬁ. o 8ste :md:l.cw& o mm‘bm pow
ra secretariar os trabalhose : "
Quando a maiaanoiahouwrde 4oF roﬂimdaapemporumm
dicante, &sto designard outro funclonfrio para sscretariar vs /
trabalhos, mediante a aprovagés do superior Iﬂer&qﬁea ﬁ.zmﬁt@m ‘
dge

0 processe de sindicénclia serd sumﬁr:lc,, fa:wam as dilige.ncms /
mecessdirias & apuragbo das 1rregulariﬂades a ouvide o sindisado
e tddag as pessoay envolvidas nos fatos bem gm0 peritos @ ¥Se-
plcos nocosshirios ao esclarecimento de questSes especilalizadays.
Pardgrefo Unico = Terminada a imstruglio da sindicincla, a guto=
ridade sindicante apresentard relatério circunstanciado do que/
ol apurado, sugerindo o que julgar cabfvel ao sancamento das /
irregularidedes e pund.glio dos culpados ou a abertura de progos-
80 edministrativo se forew spuredap infragies puniveds com os /

porian de demissdo, cagsagfio de sposentadoria ou de ddsponsbiiie=
daddo

- U w
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CAPITULO IXI

Lt e e il ool i 2 B IR FRREE SRPRR Tt L S e R

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Apboe 229 = A ponas de demlss8o de funcionério, de cassagiio ds aposentedoria

i<

Arto 230 =

Mg

§ 1e

. § 2n

I § 39

CArto 231
§ 10
§ 28
Ta 830
§ he

§ 50

§ 68

on de dlsponibilidade sé poderfo ser aplicadag eum processo admd =/
nistrativo em que se agsegure plena defega 20 indiecladvo

0 processo administrativo seriid instourado pele Profelto Mund cd =/
pal, medlanbe portaris, em que especifique o seu objeto @ deslgne
a autoridade procegsanbec ' _ e '
0 processo adminlstrativo serd roallzado poy uma Comissdo COmpose
ta do 3 (Lrds) funclondeios ba forms do uebigd anberior, ascolhi-
dos, sempre que possivel, dentre os de cabegoria hierdrquica dgunl
ou supeirlor 2o indiciades No ato de designagio, serd :‘i.nt"tﬂ.ea&q qual
dos membros owprcers as funcfes de presldentas '

0 presidente da Comissfo designara un funciondrio para secratarif
1a, que poderd ser um dos membros da Comd gs¥00

0 presidente da Comissfo, bambém designade como autoridade proceg
gante, sempre que Necossirio dedlcerd todo o tempe aos trabalhos
do processo, ficando seus membros, 6m tal caso, dispensados dos /

servigos na reparticac, durante o curso dag diligsncias e eleborg

¢80 do relatdrice

0 prazo pars a rea]izag%‘ do @rocesm administrativo seré de 60 /

{sessenta) dias, prorrogivels por mais 30 (trinta), mediante auty
rizaggo do Pepefelio, e nos cas03 de f8rga malore g .
A autoridade processanie, 1 modt sbanente apds receber o expediente
de sus designaciio, dard imiclo ae processe, determinando & clta=/
¢do peggoal do indiciado, & fim de que possa agompanhar tédas asl
fases do procesgc; marcondo dia para 2 womada de seu depoimerbooe
Achando~se © indiciadoe em lugar lncertoy serdd citado pop edital/
com prazo de 15 (gulnze) dlage | K S ,
se o fundamento do processo f6r o sbandono do carge ou fungén, a/
autoridade proeessén'te ¢ard ddvulgar oditel de chamamento pelo //
praze de 15 (quinze) diase S S
A autoridade processante proeeclex*@i a tdag as diligencias m%ssﬁ,
Lo a0 esclareclmento dos fatos, recorrendo, quando preciso £0r,
a tdcnicos ou peritose ' -

0s atos, diligdnelas, depolmentos & a8s informagdes téenicas ou pg
siclals serfo reduzidos a térmo nos autos do processoe
Dispensar—se-§ o térmoy a que alude © pardprafo anterior, no caso
de informagSes técnicas ou de perfeia, se constar de laudo Junko/
ang autoss

0s depolmentos tastominhals serdo tomedos en audioneio, na proeseq
ga do indiclado, para panto devidamente clentificadoe

'.’5&';'@:; B e g e e """""""""-"'“'TB""'r.“f"'*:’f-““ﬂmmh“""""1'7"'-"-' T
iy it Ak

o penste A WS L PUSURG A R Y e



§ 80 « i Tacultado eo indiciado ou a seu defensor roperguAtar 29 tegten

munhag, por intermédio do presidente, que poderé indeferir as //

B © perguntas que hao tiverem comexfio com a falta, consignando-se no '

térmo as repergiitas indeferidase ‘ , T

& 9n - Quando & Qiligdncia requerer slgilo em dofesa do interdsse publL
et Dy dolsa o8 se Qard cibneia ao indiciado depols de reallzadac

Chrte232 - Se as irpegularidades objeto do processo saministrative: congblel

tulvem crime, & autaridade’proca&saﬂﬁe'encaminharﬁ cdpie dag pe= .

cas necessirias ao Srgdo cdmp@t@hﬁ@-para‘a’imstauragﬁo de inquée

rito policiale ‘ ' '

=l '-é'(‘?

sg¢iXo T .
oA DEFESA DO INDICTADO .

- Arte2ds « A autoriﬁadc'pjoccﬁsanﬁe umﬁ@gurawﬂ a0 indiclado todos os ﬁéioéf?i5
. inGispensavois 5 ona i - L ." ':{‘f”_Vf:“ 

§ 1e - 0 indiciado paderh consbiluds srocurador Pora %ra%ar,@@lﬁu&”deﬁQJ;Vf
' § 28 - No cago de xeyelia, a autoridade processante designard, de ofi=/. .~
. ¢ elo, wn funciondzic ou adveogade que se incumba da defesa do Indf
.70 - clado revole B L E N S M e g
Art§z3l - pomado o depoluento do indiciado, nos térmos do Fi¥ § 1 do artle -

: . 231, terd le vista do processo na vaparticio pelo praﬁp;de 5‘f/ff,

4 = Al &
e e e
SENN G Qe

(cineo) diag, para preparar sua defesa pr&via'e raquare?.as'proﬁ_f"

‘vas que deseje produzlis Havendo 2 (dols) ow mals indiedadosy of
e prazo. serd comm e de 10 (deg) dlas, apoé o depolmento de Hltimo.
f'gl A d;ﬁl@d; IR P U L I L ' S e i
Arte 235 =Encerrada a instrugéo do processoy a eutorldade procegsante abri
w8 vista dos alitog ao indiclado ou seit def@nsefgiparay‘nm-prazo/-
de 15 (quinze; dlasy apregenter suas razoes da.defasaﬂfimalaf e
oF . papdgraro Unico =~ A vista dos aqtos serd dada na reparbiglo, one
_de egltiver Funclonando a asutoridade prc_)(':essantbﬁ esamﬁm né, m:*e--
" . seriga e um funclonérlo deviGaments augodizadve BLXed m

apgao I

| DA DECISRO DO PROCESS0 ADMINISIRATIVO.
Arto23%6 - Apresentada 2 defesa final doiindidiado? & autoridad@'?ﬁﬁceﬁﬁanm
' 4o aprecierd todes os elemontos do processos apresentendo © seu/
relatério, no dual propoxd, justiflcadamentey 2 abgolvicio ou a/
punigio do indieisdo indicando, nesta l%ine hipbtese, a pena cg
o wfvel e seu fundamento legalo '

1B =



0

¢ § 10

Papdgrafo Unico = O relatério ¢ todos os elementos dos autos 8@
rZo remetidos A autoridade que dotermindu a gbertéira do proces-
so, no prago de 20 (dez) dlagy o contar da deba da apresentagdo
da defega Tinale '
A autoridada procossairte fieard & dlsposigio da autoridade com=
petentey acé a Geciglo final do procossc, para prestar gqualques
osclapecimento julgado necessérioo
Recebidos os elementos, previstos no arbo 236, a autoridade dque
determlnou a gvertura do processcy gpreclard ag concluses do /
relatério tomando as segulnbes providéncias no prazo niruo de/
5 (cinco) dlass : : |
1 - se discordar das conclusdes do‘relatﬁrio59 designarﬁ outra /
comlssfo ou autoridade para reexaminar o processo @y 50 Pra
z0 mbximo de 5 (cinco) diasy propor o que entender cak{vel;
IT « se acolher as conclusdes do relatério, no prazo miximo de 5
(cineo) dias, aplicaré a pena propostac | -
=38 o processo ndo for decidido no prazo deste artigoy o indicia
do resssundrd automaticamente o exerciclo do cargly aguardando/
af o julgamentue | '

8§ 20 =No caso de alcance ou melversagno de dlnbeiro pliblico, apurados

nos autos, o afastamento se@ prolongard até a decls@o final do /
processo admind stratlivoe g 4 “

Arto 239 = Da docisdo final Go pProcessody sBo admitidos os recursos @ pedi=

dos de reconsideragao previstos neste Estatutoo

0 funclondrio s§ poderd ser exonerado a pedido, apés a conclu~/
afo definitiva do processo administrativo a que estiver respok
dendo @ desde que reconhecida sua inocénciac

Arto 21 = A declsfo definitiva em processo admlnistrativo sb podord ser /

alterada através do processo de revisfoe
Nos casos omisgos aplicam-58g subsidiariamente as disposiibes /
concegnentes ao funcionaldsmo da Unidoo .,

CAPITULO III
DA REVISEO DO PROCESSO DISCIPLINAR

A qualauer tempo poderd ser requerida a revisio da sindicincia/
ou do processe administrativeo de que resultou a pena dgacipli~/
nery quendo se aduzlrem fatos ou circunstincles suscetiveis de/
justificar & snocdnela do requerentec

§ 18 « A revisio s0 podevd ser requerida pelo funcionério punido, sal=

1]

vo o dlsposte no perégrafo segulntec

mugm



f§-29:M‘Tthahw@wq@'ﬂ@“P&ﬂﬁiﬁﬁ@ﬁiﬂ”Eﬁlwéﬁﬂb”ﬁbfﬂ@ﬁﬁ@ﬂﬁﬁﬁiﬁmg?a?@Mﬂégﬁy
' padogﬁ s vomuﬂwﬂﬁa ﬁa; Qudiquﬂ? Pousoa cmnaﬂaﬂ%a - do “sew wam@u
pamento individuale

| Arto 2hli'=» Correzd a revisho om g@ensg 898, aulog 4o pf@ﬁﬁﬁﬂ@10ﬁiglﬂﬁrﬁ@o
:  Parégrafo fnsed " ES Sonstitul Fondanento para-a revisbo o oL’
 ples alsgagio de injustlcad da pcnalidad@o

D?ﬁfﬁo 2h5 = ¥a inieial, o roguerente p@alra dia @ hora pafa inquiriggo dasf
" %  testemunhas que arrolave . ; : : o
~%arto 246 = Conclufdo o encarge da CGmisaao RaviSbwas -om pramo que nfo exq&.,"

derd de 70 (trinta) dias, ‘seri !0 Processc, cOm O respeﬁtiva rQ,

1atar109 sncaminhado ao Prefaitog que o julgara ho praz@ d@ 30/[_ﬂi”

| é: (trinta) diesge = i o e
- Arto 24T - Julgada procedente a revlsﬁog tornarmsawﬁ sem efeito a penalid@; '

‘ ~ de imposta, restabelecendo~se todog os: direitos por -ala - atingim;
dose

rT‘I:T'UTLéo ¥iiz
'GAPITULO ONICO
DAS DISPDSIQﬁLS GERAIS

0 Srgho do pessosl forneceid ao funcionério carteira.em -qus //
constard a sua qualificagio, documento Ssse que valera como prg '
ga de ldentidade profisgicnal e funcionaloe
Papagraro Unico « 0 funciondric exonerado ou demitid09 sevh //
obrigado a devolver a carteira e o inativoy a subgbituimla"porf
outra om que so fara constar esta condigaoe -
> Salvo disposigao expresss em contrérlo, os prazos previst@p n8y
. te Eshatuto gorao contados em dias corridose
" Pardgrato fnico = Na contagem dos prazos excluirese=a o i ang
| clslj se o 4itimo dia coincidir -com sébado, domingo, ferisdo ow
nponto facultative', o vancimento ocorreréd no primeiro dia il
~subsequenteo :
Para o5 efeltos d8ste Egtatuto, congiderasese-fo membros da faw
nflia do funclondrio, desde que VAVAR 3s Suas eXpensas o cong=/
tem do seu agsentamento individuals
. Ieo cénjugus ou a companhelral
i1 = og ascendentes e descendenbes) o
| III = ag sobrivhas e irmes, solbeiras ou viuves)
IV « os sobrintos e irmdos, menores ou lncapazesi
Papdgrafo Unico - © padrast@ ¢ a madrasta, 0 '80gro @ & s0=/
: gra eguivalem ao pal e a mée, @ os enterdos aos filhosgo
251 « Nos dlas fteis, =8 por detersfinagBo do Prefeito poderdo delxar/
de funcioney ag repartigies municlipalse
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sy

52,1 o

257 =

P58 =

259 e

1 e

3631, =

M2« B as geguradid 808 funciondrios © direito de s agruparem omn Ayso=

ciagho de siasge, sem eavdter politieo ou ideoldgicoo
Pﬂwagra?o fnten « Bssas assoclagles de earater clvidy terdo o fg
culdede de representar, coletivamente, os seus asguciados, peray -

te az auboridsdes admi&istpaﬁivaag om mat@PLa de interlisse de 4/
elagsao “o P

. 0 pegime juridico, estabelecldo néstoe Lsiaﬁutﬁg nao @xulngu@ nem

regtrings direitos e vantagens 38 camceﬂida% por lela T vigmr?/
anteriores & sua publﬂcagano
0 die 28 de Oublibro serd gonaagxsaﬂ@ 20 rmciomﬁimo rm:[czm;a
580 isentos de qualquer tribuke ou em@&umeﬁtog 08 raqu@flm&ﬂﬁ@ag'
cortidBos o outrog papdis que Ing ewa roem & qualjaadm d@ funcjwnﬁ s
rio pubLMW)nwwwgvnd?,uuevm ou dnetivde | : : g 5o
Por motive do convicglo {iloséfica, roligloga ou politi@&@‘nﬁmhmm‘"
funelondyio piablico munieipal pouufa ser privado de gualquer de/
seus Girﬂlbmﬁg nem sofrer alboragio em sua sbividade funeclonale
0 funciondvio publico, no exsrciclo de suas atribulgBes, néo es- .
té queito a agio penal por ofensag irﬁogadas em 1nformagoesg PE
pocores or qualsguer owbros eserit@s do natureza adminlstratively
queg para 8sga fim s80 @quipafadﬁs as alegago@s produzidag em f{
J‘li’.ﬁ.:&@o ‘ ‘
Neuhum funclondrio poaera sey transferido ou removido de ofielo/
no periodo de 6 (sels) maaes antericres @ no de % (tr8s) mégses /
posteriores as eloicbesde : : :
£ vodada a tyansferéneia ou remogdo de oficlo do funcionfrio in~ .
vegblde em cargo eletivog d@sﬂﬁ e expedigag do d;ploma até o oy
nine do mapdatco

aﬁ@ » Bgte Bstabuto enbrexd em vxger na data de sua publﬂcaga@o

Rovogam~-ae a3 Qi sposigdes em conbn ~aid oo

ABEL BARBOSA DA SILVA
PREFBITO MUNICIPAL



