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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA 2 ss
GABINETE DA PREFEITA 1° Secretario

PROJETO DE LEI 023/2021 - /éﬂéw@
Q}M ‘0 -
érﬁos Santos Silva
29 Secretario
W\u\\om DISPOE SOBRE A CRIACAO E AUMENTO
mg\m) QPRORWY TES DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
o PRESE EFETIVO DA ADMINISTRACAO

MUNICIPAL ALTERANDO A LEI
MUNICIPAL N° 879 DE 06 DE FEVEREIRO
DE 2015 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Constituigdo

Federal e a Lei Organica do Municipio, submete ao Poder Legislativo o presente Projeto
de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no Quadro de Pessoal
Efetivo do Municipio de Areia/PB, os cargos de Agente de Transito, Auditor de Contas
Piblicas, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Intérprete de
Libras e Professor da EJA, conforme nimero de vagas disposto na Tabela I do Anexo
Unico deste Projeto de Lei.

Art. 2°. Seguem as especificagdes dos cargos criados pela presente Lei, entre elas a
atribuigdes do cargo, carga horaria e remuneragao:

[ — Agente de Transito:
Atribuigdes:

- O controle do cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo de transito, por meio
do poder de policia administrativa de trinsito, no ambito de circunscri¢io de Areia e de
acordo com as competéncias definidas no Codigo de Transito Brasileiro, sera exercido
pelo Agente de Transito.

- Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e fisicas das vias da cidade, quando
ao aspecto de seguranca, trafegabilidade e fluidez;

- Observar, rotineiramente, as condi¢des operacionais e fisicas de equipamentos de
sinalizacdo, de outros, que direta ou indiretamente interfiram no desempenho e seguranca
dos veiculos e pedestres;

- Auxiliar na orientacfio e travessia de pedestres em locais criticos de grande fluxo;

- Auxiliar na implantagdo de projetos e alteragdes de circulagdo de transito em situagdes
programadas ou emergenciais;
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- Opera equipamentos de comunicagdo, de coleta eletronica de dados e outros necessarios
ao bom desempenho de suas atividades;

- Coibir as infra¢des de circulagdo, estacionamento e parada, além de zelar pela qualidade
de vida de seus municipes na fiscalizagdo da implantagdo de obras na via urbana,
intervengdes no sistema viario por parte de concessionarias e permissionarias,
fiscalizagdo da implantagdo dos polos geradores de trafego monitoramento e fiscalizagao
de produtos perigosos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas na Legislagdo de Tréansito por meio do
poder de policia administrativa, no ambito da circunscri¢do do Municipio de Areia/PB;

- Cumprir as determinagdes do Estatuto dos Servidores de Areia/PB;

- Monitor, orientar e atender aos pedestres e condutores;

- Identificar irregularidades referentes ao transito;

- Interditar vias publicas e auxiliar na organizag¢ao do transito em caso de eventos, obras
e acidentes;

- Orientar o transito proximo as escolas;

- Lavrar Autos de Infra¢do de Transito, quando necessario;

- Atender e prestar informagdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes;

- Participar de projetos e campanhas educativas relacionadas ao transito;

- Verificar dentincias de irregularidades referentes a sinalizagdo e pontos de 6nibus;

- Demais incumbéncias previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito;

- Executar a fiscalizacio de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito;

- Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada, previstas na Lei Federal n° 9.503/1997 e descritas em atos de
regulamentagio do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN);

- Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes de veiculos;

- Fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente;

- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a sua circulago;

- Verificacdo de conformidade dos itens obrigatorios, de acordo com legislagdo vigente,
bem como dos itens de identificag¢do veicular;

- Apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem a pratica
de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de transito;

- Orientar a comunidade na interpretagdo da legislagdo de transito;

- Desenvolver agdes de implementagao da educagdo de transito;

- Prestar orientagdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas;

- Participar de campanhas educativas de transito;

- Fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo transporte escolar, taxi, mototaxi,
onibus e transportes coletivos.
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Requisitos: ensino médio completo; carteira nacional de habilitagdo nas categorias AB;
maior de 18 anos de idade; e demais requisitos elencados no edital do concurso.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracdo: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos).
I1 — Auditor de Contas Publicas:

Atribuicdes:

- Execucido de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria, transparéncia publica
e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Areia/PB;
- Execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligencias e demais agdes de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos,
bem como 4 administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos
atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes puiblicos ou
privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

- Realizacio de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevengdo da corrupcio e o fortalecimento
do controle social;

- Realizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo
Municipal;

- Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogao da ética e
para fortalecimento da integridade das institui¢des publicas;

- Execugio de projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria-Geral do Municipio
e das suas Unidades vinculadas;

- Execugdo de outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas;

- Resguardar, em suas condutas, a honra e a dignidade de sua fungdo, em harmonia com
a preservagio da boa imagem institucional;

- Manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinentes as
atividades de controle interno;

- Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos que lhes
forem atribuidos;

- Aplicar o méaximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposi¢éo de suas
recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

- Respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante seus trabalhos,
nio divulgando para terceiros, sob qualquer circunstancia, sem autorizagdo expressa da
autoridade superior, mesmo ap6s a conclusdo dos trabalhos.
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Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; demais requisitos estipulados no Concurso
Publico.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracido: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

[II - Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Atribuigdes:

- Dedicar-se a fungdo de forma exclusiva durante os 05 dias da semana tendo em vista a
necessidade permanente dos alunos;

- Participar da elaboragio do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual;

- Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a defini¢do e a organizagao
das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o cronograma do
atendimento e a carga horéaria individual ou em pequenos grupos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes
da escola;

- Produzir matérias didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum,
a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

- Estabelecer a articulagio com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servi¢os e recursos € 0
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como as parcerias com areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participagdo;

- Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno: ensino da Comunica¢do Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino
do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para
alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva — TA; ensino de atividade de vida auténoma e social; orientacdo de atividades
de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superfotagdo; e, promogdo de
atividades para o desenvolvimento das fungoes mentais superiores.

Praga 3 de Maio, S/N — Centro — Areia - PB— CEP 58.397-000
Fone/Fax (83)3362 — 2288 — CNPJ 08.754.111 - 0001 -03



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

Formacdo Necessaria: Pedagogia ou especializa¢do na area.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Remuneracio: Salario Inicial, conforme PCCR vigente, Lei 760/2009, R$ 2.028,21 (dois
mil e vinte e oito reais e vinte e um centavos).

IV — Intérprete de Libras

Atribuigdes:

- Interpretar de forma simultinea ou consecutiva em sala de aula lingua portuguesa/libras
ou libras/lingua portuguesa;

- Realizar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos e
ouvintes, por meio de libras para a lingua oral e vice e versa;

- Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa as atividades didatico-
pedagobgicas e culturais desenvolvidas na unidade escolar ou fora dela de forma a
viabilizar os acessos aos conteudos curriculares;

- Examinar o texto original a ser traduzido lingua portuguesa/libras;

- Traduzir e interpretar libras/lingua portuguesa e lingua portuguesa/libras;

- Utilizar recursos tecnolégicos para contribuir na compreensdo da comunicagéo;

- Acompanhar o aluno deficiente auditivo em todas as atividades dentro e fora do
ambiente escolar previstas no Projeto Politico-pedagogico da mesma ou em projetos
educacionais aprovados pelo gestor da unidade;

- Orientar o aluno a usar recursos de tecnologia assistiva, codigos e linguagens, de forma
a ampliar as habilidades funcionais dos mesmos, promovendo autonomia, atividade e
participagao;

- Auxiliar e orientar nas atividades relacionadas a higiene, locomogio, alimentag¢do ao
aluno e etc.

- Articular junto aos demais envolvidos sobre a disponibilizagdo de servigos, recursos
pedagégicos e de acessibilidade e de estratégicas que promovam a participagdo do aluno
nas atividades escolares;

- Capacitar demais servidores na linguagem de libras;

- Executar outras atribuicdes afins.

Formacio Necessaria: Nivel Médio, com Proficiéncia em Tradugdo e Interpretagdo da
LIBRAS, devidamente comprovada.

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais.

Remuneracdo: Salario Inicial, conforme PCCR vigente, Lei 760/2009, R$ 2.028,21 (dois
mil e vinte e oito reais e vinte e um centavos).
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V — Professor da EJA
Remuneracgdo: R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais)

CICLOS I E Il - Licenciatura Plena em Pedagogia. Leciona todas as disciplinas dos ciclos
I e Il da EJA, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregdo e
elaboragao de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

CICLOS III E IV — por disciplina. Leciona nos ciclos finais da EJA, por disciplina, com
carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo 05
(cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregdo e elaboragdo de projetos
e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Matematica — Licenciatura em Matematica. Leciona nos ciclos finais da EJA, por
disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregéo e
elaboracgio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Lingua Portuguesa — Letras ou Licenciatura em Portugués. Leciona nos ciclos finais da
EJA, por disciplina, com carga horéria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corre¢do e
elaboragio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Lingua Inglesa — Letras, com habilitagdo em Lingua Inglesa. Leciona nos ciclos finais
da EJA, por disciplina, com carga horéria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez)
horas atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento,
corregdo e elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e
pesquisa.

Historia — Licenciatura em Historia. Leciona nos ciclos finais da EJA, por disciplina,
com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo
05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregdo e elaboragdo de
projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Geografia — Licenciatura em Geografia. Leciona nos ciclos finais da EJA, por disciplina,
com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas atividades, sendo
05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregdo e elaboragdo de
projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Ciéncias Biologicas — Licenciatura em Biologia. Leciona nos ciclos finais da EJA, por
disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregéo e
elaboragdo de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeicoamento e pesquisa.

Arte — Licenciatura em Educacgio Artistica ou Licenciatura em Ciéncias Humanas ou
Desenho, com Especializagio em Arte-Educagdo. Leciona nos ciclos finais da EJA, por
disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
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disciplina, com carga horaria de 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas
atividades, sendo 05 (cinco) horas consecutivas na escola para planejamento, corregao e
elaboragio de projetos e 05 (cinco) horas para estudo, aperfeigoamento e pesquisa.

Pardgrafo Unico. Considerando que as Politicas Publicas para a Educagdo de Jovens e
Adultos sdo ciclicas e transitorias, poder-se-a realizar contratagio por excepcional
interesse publico, mediante processo seletivo simplificado, para o desempenho da
fungio estabelecida no inciso V.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aumentar as vagas para 0s
cargos ji existentes na Administragdo Municipal no total indicado na Tabela II
constante no Anexo Unico deste Projeto de Lei.

Art. 4° As novas vagas tem por finalidade a adequada assisténcia € o melhor
atendimento a populagdo do Municipio.

Art. 5° A vagas aumentadas através do presente Projeto de Lei incorporar-se-do ao
Quadro Permanente de Pessoal para todos os efeitos legais.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do exercicio financeiro imediatamente
posterior a data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 21 de
setembro de 2021.

v O, S 8 ot Wt
Silvia César Farias da Cunha Lima
Prefeita
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ANEXO UNICO
TABELA I
NOVOS CARGOS NUMERO DE VAGAS
AGENTES DE TRANSITO 03
AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS 02
PROFESSOR DE ATENDIMENTO 02
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
) (AEE)
INTERPRETE DE LIBRAS 02
PROFESSOR DA EJA 12
TABELA 11
CARGOS - NIVEL FUNDAMENTAL TOTAL DE CARGOS
MOTORISTAS 60
OPERADOR DE MAQUINAS 05
___CARGOS - NIVEL MEDIO TOTAL DE CARGOS
TECNICO DE ENFERMAGEM 45
CARGOS - NIVEL SUPERIOR NUMERO DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 08
ENFERMEIRO 40
FARMACEUTICO 05
FISIOTERAPEUTA 05
MI:EDICO PLANTONISTA 10
MEDICO PSIQUIATRA 02
PSICOLOGO 06
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 023/2021

Racddo
22109 1202L & 0944

MNeia Nesyore

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei apresentado a Vossas Exceléncias dispde sobre a
criagdo e aumento de vagas do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Municipal
alterando o anexo da Lei Municipal n® 879 de 06 de fevereiro de 2015 e da outras
providéncias.

Alcangar as metas estabelecidas para que o Municipio possa crescer € a principal
justificativa para aumentar o quadro de colaboradores. Quando se tem objetivos
ambiciosos pela frente e acredita-se que a estrutura atual ndo consegue atender ao ritmo
necessario é perfeitamente cabivel se dedicar a elaborar um Projeto de Lei visando
aumentar e criar cargos efetivos.

Sabe-se que a realizagdo de concurso € o meio técnico utilizado para admissdo
de pessoas aptas ao desempenho de cargo e empregos efetivos no ambito da
Administracdo Puablica, sendo a maneira encontrada pelo legislador para se primar pela
moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento dos servigos fornecidos a populagdo e ao
mesmo tempo propiciar igual oportunidade a todos os interessados que atendam aos
requisit(;s da Lei, consoante determina o artigo 37 da Constituigdo da Repiblica e no
nosso Municipio na Lei Complementar n° 002, de 23 de abril de 2013, que dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Areia, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Municipais.

A legislagdo vigente atribui a responsabilidade da realizagdo do concurso ais
respectivos 6rgdos ou entidades que o requisitem, assim, para que a demanda seja
formalizada cabera a entidade interessado demonstrar: A) a quantidade de cargos vagos
a serem preenchidos; b) a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade aos
cargos correspondentes de cada carreira; c) a definigdo dos projetos a serem
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desenvolvidos pela for¢a de trabalho pleiteada; d) as peculiaridades dos cargos e; f) a
evolugio de quadro, entrada e saida de pessoal, inclusive de aposentadorias e

quantitativo de servidores cedidos e recepcionados.

O presente Projeto de Lei encontra-se em consonancia com a realidade do
Municipio de Areia, em relagdo ao aumento de cargos, devido ao esfor¢o das
Secretarias Municipais através dos servigos prestados pelos programas oferecidos aos
municipes, pois, de acordo com a estatistica realizada pelo IBGE no ano de 2020, a
cidade de Areia possui 22.656 (vinte e dois mil seiscentos e cinquenta e seis) habitantes,
soma-se a isso a criagdo de novos postos de saude, a municipalizagdo do programa
NASF e a quantidade de programas abrangidos pela Secretaria de Assisténcia Social.

Em relagio aos cargos criados, as fungdes de Professor de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Intérprete de Libras e Professor da EJA justifica-se
pela necessidade de profissionais que atendam alunos especiais de maneira a inclui-los
na dinAmica da escola e ndo o contrario, pois o papel do professor ¢ poder enxergar em
cada aluno o potencial que ele tem e assim trabalha-lo e desenvolveé-lo.

A criagdo do cargo de Auditor de Contas Publicas efetivo se justifica através da
Lei Municipal n® 1.015 de 2021, a qual criou a Controladoria-Geral do Municipio de
Areia, pois gestdo publica tem como objetivo constante a busca pela eficiéncia, mesmo
com a escassez de recursos e as diversas demandas apresentadas pela sociedade, assim,
a gestdo publica deve encontrar o equilibrio, ¢ a melhor aplicabilidade da verba
destinada a cada setor da administragdo publica. A auditoria tem como objetivo a
preservagio do patrimonio publico, e zelar pela correta e transparente aplicagdo dos
recursos, proporcionando melhorias na gestdo do bem publico.

E por ultimo e ndo menos importante, a necessidade de agentes de transito da-se
pela Lei Municipal n® 1.020 que criou a Superintendéncia Municipal de Transito de
Areia, a qual entrara em vigor no ano de 2022.

O cidaddo quer um servigo publico proporcionado pelo Estado que funcione, e
para isso exige servidores dedicados e preparador para fazerem o melhor com o objetivo

de atenderem as suas necessidades.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

A prestagio do servigo piblico ¢ das mais importantes atividades de uma
sociedade. Nenhum pais, estado ou municipio funciona sem seu quadro de servidores
publicos, responsaveis pelos diversos servigos colocados a disposi¢do do cidaddo.

Portanto, é de suma importancia exaltar quem executa o papel de prestador de
servico a sociedade. Neste contexto, prestar servico a populagdo com qualidade e
dedicacio deve ser sempre a meta dos servidores e estar entre seus objetivos. A cada
dia, o papel do servidor publico ndo € apenas 0 de ser estavel. E muito mais do que isso,
pois a sua atuagdo estd necessariamente voltada para os anseios da comunidade ou
sociedade.

A estabilidade dos servidores somente se justifica se ela assegura, de um lado, a
continuidade e a eficiéncia da Administragdo e, de outro, a legalidade e impessoalidade
da gestdo da coisa publica. A responsabilidade do servidor publico é muito grande,
tornando-se um privilégio por tratar-se de um agente de transformagéo do Estado.

Desta forma, aliando-se a escassez de servidores efetivos as crescentes
necessidades municipais, encaminha-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo e

aprovagio deste Legislativo Municipal.

* s RSk e, g OO b
SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA
Prefeita
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Areia

Projecdo do Impacto com a criagdo de novos cargos

1.200,00

Agente de Transito 3 3.600,00 47.880,00
Auditor de Contas 2 3.000,00 6.000,00 79.800,00
Professor de Educacdo Especial 2 2.028,21 4.056,42 53.950,39
Professor de Libras 2 2.028,21 4,056,42 53.950,39
Professor de Eja 12 1.200,00 14.400,00 191.520,00
Motoristas 20 1.100,00 22.000,00 292.600,00
Operador de Mdquina 2 1.100,00 2.200,00 29.260,00
Técnico em Enfermagem 20 1.100,00 22.000,00 292.600,00
Assistente Social 3 1.100,00 3.300,00 43.890,00
Enfermeiro 20 2.000,00 40.000,00 532.000,00
Famarcéutico 4 3.200,00 12.800,00 170.240,00
Fisioterapeuta 2 1.600,00 3.200,00 42.560,00
Meédico Plantonista 5 2.000,00 10.000,00 133.000,00
Médico Psiquiatra 1 6.000,00 6.000,00 79.800,00
Psicélogo 4 1.100,00 4.400,00 58.520,00

Total do Impacito Anual (12 meses + 132 e 1/3 de Férias

Receita Corrente Liquida dos ultimos 12 meses (setembro /2020 e Agosto/2021

Percentual com relagdo a RCL

Alcides Perejra de Melo Filho
Secretafio de Finangas

2.101.570,77

49.745.678,93

4,22




