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DE AREIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais conferidas pela Constituicao
Federal ¢ pela Lei Organica do Municipio em seu artigo 62, inciso XXII, submete ao

Poder Legisiativo o presente Projeto de Let

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao — PCCR, para os
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Areia. conforme ordenamento juridico

vigente e o disposto nesta Legislacao.

Art. 2" - Integram o presente Plano de Cargos. Carreira e Remuneragio, os Profissionais
do Magistério que exercem atividades de docéncia: os que oferecem suportc pedagogico

direto as atividades docentes, assim consideradas, as de gestdo escolar, gestdo escolar
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Art. 3° A carreira do Magistério Pablico Municipal € constituida por cargos estruturados
em niveis, desdobrados em classes.

Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, consideram-se:

i — CARREIRA: Fuina de evolugdo profissional no sentido horizontal ¢ veriical,
implicando em diferenciagdo salarial;

II - CATEGORIA: E o conjunto de cargos da mesma profissio ou atividade para o

exercicio da docéncia e suporte pedagogico,

Ifi — NIVEL: Faixas salariais da mesma classe, que tém como fungio diferenciar os
profissionais pelos atributos profissionais;

IV - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: C onjunto de profissionais em educagio

5 de docéneia, os gue oferecem suporte pedagdgico direto a tais

atividades, assim considerados: gestdo escolar e coordenagio.

Art. 4° O enquadramento dos servidores integrantes do Magistério Pablico Municipal de

q"c iata o amge aiiciion, Gai-3C-a Ga 5Cgui HC manciva;

I - Categoria: Integrada por todos os professores da Rede Municipal de Ensino, com
formac@o desde a formagdo basica para 0 magistério, a saber. formagiio em nivel médio
como técnico em Magistério e superior, em cursos com Licenciatura, passando pelos
niveis de pos-graduagldo fatu-sensu. a nivel de especializacio siricto-sensu, a nivel de

Mestrado e Doutorado. estando dividida da seguinte maneira:

CATEGORIA P - Integrada pelos Professores com formacdo em nivel médio,

com o curso téenico de Magistério,

CATEGORIA S - Integrada pelos Professores com formagio superior em cursos

de Licenciatura;

CATEGORIA E - Integrada pelos Professores com formagdo superior em cursos

de Licenciatura, com especializagdo na area de Educagiio;
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de Licenciatura, com Mestrado na area de Educacio;
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CATEGORIA D - Integrada pelos Professores com formagfo superior em cursos

de Licenciatura, com Doutorado na area de Educacio;

IT - Cargo do Magistério: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades, previstas nesta
Lei para o profissional do magistério, com denominagio propria ¢ vencimento para

provimento em carater efetivo;

X - Quadro do Magistério: Conjunto de cargos e funcgdes. sob a responsabilidade dos

profissionais do magistério municipal;

IV - Sistema Municipal de Ensino: Compreende toda a organizagiio escolar de
municipio, constituida pela Secretania de Educagio, os Conselhos a ela ligados e as

L Selaal ST e SRR avs,

unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS F FINALIDADES
CAPITULOT
DOS PRINCIPIOS

Art. 8" A carreira do Magistério Pablico Municipal tem come principios basicos:

I - Profissionalizagdo, entendida como dedicagio ao magistério, compreendendo
formagdo adequada ¢ atualizagio consianie.

ii - Remuneragio condigna, respeiiando o regime, ¢ as condigdes de irabaiho,

11 - Progressio na carreira, mediante promogoes;

IV - Valorizagdo da quahficagdo, com progressido salarial decorrente de cursos
especificos para as tarefas desenvolvidas;

V - Desempenho no trabatho segundo pardmetros de qualidade do exercicio profissional;
VI - Progressdo baseada no tempo de servigo ¢ capacitagdo.
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Art. 6" A valorizagdo dos profissionais do magistério plblico serd assegurada pela
garantia de:

1 - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

1T - Aperfayoamenio profissional continuado, mclusive com licenciainenio periodico
remunerado para esse fim;

11 - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV — Remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
Municipal, tendo como vencimento minimo o basico,

V - Progressio funcional baseada na avaliagdo do desempenho, na titulagdo (formagio
inicial ¢ continuada) ¢ no tempo de servigo;

criodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagio incluidos na carga horana de
trabalho;

VII - Relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, de acordo com a jornada

de trabalho.

CAPITULO Hi
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E NOMEACAOQO

Art. 7° - Constituem cargos em comissao de iivre provimento, 0s cargos de Gestor, (estor
Pedagégico das Escolas Municipais, Coordenadores, todos ligados & area de educagdo
sendo atribuida a preferéncia aqueles integrantes do quadro efetivo de docentes do

municipio, de acordo com o Anexo II da presente Lei.

§ 1° Todas as unidades escolares devem apresentar. em sua configuragfo, as fungdes de
gestor e gestor pedagogico.

§ 2° A regra estabelecida no § 1° pode ser excepcionada no caso de escolas com mais de
300 (trezentos) alunos, quando a escola deve ter um gestor pedagdgico ¢ um coordenador
pedagogico.

§ 3° Os coordenadores, gestores, gestores pedagogicos, coordenadores gerais,
coordenadores de dreas que ndio fazem parte do quadro cfetive de docentes. serdio regidos
por Lei Complementar.
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Art. 8° Para efeito de nomeaclio dos cargos em comissdo serfio necessarios

preenchimentos dos requisitos ¢ normas estabelecidos atraves de Lei Municipal.

Art. 9° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, a
saber: gestores, gestores pedagogicos e coordenadores pedagogicos, previstos no art. P,
sera de 40 (quarenta horas semanais) horas semanais, salvo 0s casos expressos no artigo

19 da presente Lei. .

Pardgrafo Unico - O gestor respondera pela parte administrativa da escola e, ao gestor
pedagogico, cabe despender esforgos para promover 0s processos de ensino e de
aprendizagem do estudante ¢ o compromisso de colocar em pratica o Projeto Politico
Pedagégico (PPP), garantindo ao estudante um ensino de exceléncia e gquidade e

promover a formagdo continuada dos professores em servigo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA
SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério Plblico Municipal depende de
aprovagdo prévia em concurso piblico de provas e titulos, devendo ocorrer no nivel da

respectiva categoria.

R

Paragrafo Unico. A Adminisiragdo Plblica, por afo diseiicionano, podeta oplar poi
realizar concurso piblico de provas e provas e titulos, exigindo a titulagio correspondente

ao enquadramento inicial das classes definidas na presente Lei.

SECAO I
DA NOMEACAQO

Art. 11 A nomeagiio para os cargos de provimento efetivo da carreira dos Profissionais

do Magistério Publico compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observadas a
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ordem de classificagio obtida no concurso piblico de provas, ou de provas e titulos e a

comprovagdo da habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado que, no momento da nomeagdo. ndo apresentar
prova de habilitagdo profissional e demais requisitos exigidos para o cargo sera

considerado desclassificado para todos os efeitos no referido concurso.

Art. 12 A nomeacdo para os cargos do Magistério Publico exige como habilitacdo

profissional minima, os requisitos estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Art, 13 Compete ao Prefeito Municipal, a nomeagdo para os cargos de gestor, gestor
pedagagico ¢ coordenador.
Paragrafo Unice — Sera nomeado, preferencialmente, para quaisquer dos cargos de que
trata este Artigo, o profissional do magisténio que:

a) Ocupe cargo de Carreira do Magistério Plblico Municipal.

b} Apresente formacio no Magistério.

Art. 14 O cargo de gestor pedagogico sera exercido por servidores do magistério para a

coordenagdo de unidade escolar. com mais de 70 alunos matriculados.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 Esto sujeitos ae Estagio Probatério previsto no artigo 41 da Constituigdo Federal,
com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, os servidores aprovados em
concurso publico, para os cargos de provimento efetivo.

§ 1" - O estagio probaidrio ficara suspenso na hipoiese das seguinies ficengas;

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

I — Para acompanhar conjuge ou companheiro. que tambeém seja servidor publico, civil
ou militar nos termos estabelecidos na legislagio em vigor, sem remuneracio;

11 — Para ocupar cargo publico eletivo;

IV - Para ocupar cargos de gestor, gestor pedagégico e coordenador.
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§ 2° O estagio probatério sera retomado a partir do términe das licengas especificadas no
paragrafo pnimeiro.

Art. 16 O profissional do magistério nomeado ao entrar em exercicio, fica sujeito a
estagiv probaiorio, para prazo de 3 (irés) anos, confonne artigo 41 da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° No periodo mencionado no § 2° deste artigo, a habilidade e a capacidade funcional
do profissional da educagdo serdo objetos de avaliacdo. para atingir a estabilidade no
cargo para a qual foi nomeado, atendidos os requisitos de avaliagio de desempenho
profissional. a ser realizada por comissdo instituida especificamente para este fim,
composta exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, com a participagdo
da Procuradoria Gera! do Municipio, Secretaria Municipal de Educagio ¢ Secrctaria
Municipal de Administragdo. observados o disposto no Estatuto do Servidor.

§ 2° O profissional do magistério sera avaliado a cada ano, ¢ o ndo atendimento aos
requisitos estabelecidos em regulamento sera instaurado processo administrativo de
inquérito, dando ciéncia ao interessado para que estabelega o contraditorio, obedecendo
ao disposto na Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988 ¢ na Lei I'ederal
n® 10.406/02.

probatorio, o profissional de educagdo sera exonerado.

Art. 17 Ficam resguardados os direitos do Servidor em Estagio Probatério que assumirem

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 O regime de trabatho dos professores da Educagdo Basica sera de 30 (trinta)
0 {vintc) cm sala de aula ¢ 10 (dcz) horas atividades, scndo 05 {cinco) horas
consecutivas para planejamento, corregdo ¢ elaboragdo de projetos € 05 (cinco) horas para
estudo, aperfeigoamento ¢ pesquisa.

Paragrafo tnico — As cinco (cinco) horas atividades para planejamento podem ser
realizadas de forma presencial ou remota, de acordo com a necessidade da Secretaria de
Educagao.
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Art. 19 O regime de trabalho dos profissionais de Suporte Pedagogico/ Administrativo da
Lducagiio Basica sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 30 (trinta) na escola ou na
sede da Secretaria de Educagdo e 10 (cinco) horas para estudo ¢ pesquisa, de forma
presencial vu reinota.

Paragrafe Unico - Havendo necessidade do Sistema Municipal da Educagio, admite-se
até (03) trés coordenadores com jornada de 30 (trinta) horas, percebendo seus valores

proporcionalmente as horas trabathadas.

Art. 20 Serio nomeados para o cargo de Coordenadores até 10 profissionais do
Magistério em provimento de cargo efetivo, para atuar na Sede da Secretaria de
Educagio.

Paragrafo Unico Os Coordenadores que ndo sejam profissionais de carreira serdo

regidos por lei complementar.

Art. 21 Em caso de necessidade do Sistema de Ensino. os docentes atuantes na Educacio
Basica. poderdo optar por uma jornada complementar de trabalho de mais 30 (trinta)
horas/aulas semanais (dobra de carga horaria, percebendo cem por cento do valor de seu
salario base), desde que nfio possua nenhum outro vinculo, percebendo seus valores

proporcionaimenie as horas trabalhadas, obedecendo o previsio no ariigo i3.

Art, 22 Em caso de necessidade do Sistema de Ensino, os docentes atuantes na Educagéo
Basica poderdo ser convocados para uma jornada complementar de trabalho de ate 10
(dez) horas/aulas semanais dentro da sua areas afins, percebendo seus valores

proporcionalmente as horas trabalhadas,

Art. 23 Jornada de trabalho maior que a obedecida para a categoria. implica em
remuneracdo diferenciada. calculada em razdo da hora de efetivo trabalho, em sala de

aula e em horas atividades.

Art. 24 O mesmo Regime de Trabalho se aplica aos demais profissionais do magistério

nos termos desta Lel
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Art. 25 A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Gestor e Gestor Pedagogico da
Educagio Basica € de 40 horas semanais.
Pardgrafo Unico — Iavendo necessidade do Sistema Municipal da Educagiio. admite-se
jomada de 30 {ininta) horas, percebendo seus valores proporcionalmenie as horas
trabalhadas.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 26 A progressido na carreira do Magistério Publico podera ocorrer mediante:

I - Progressao vertical: Passagem do servidor de uma categona para a seguinte, dentro
de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos de titulagio (formagio inicial e
continuada em Licenciatura);

IT - Progressao horizontal: Passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, a cada trés anos, obedecendo a critérios definidos por uma Comissdo composta
por. um representante da Secretaria de Educaglo; um representante do Consclho
Municipal de Educagdo; dois representantes da categona, escolthidos em Assembleia; um
representante da direcdo do Sindicato.

i1 - A progressdo horizontal ocorrera. apos o cumprimento do estagio probatorio, para o
servidor gue se encontrar na classe e nivel inicial, para ¢ servidor que se encontrar em
classe intermediana de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de 03 (trés) anos no
ano em que s¢ encontre ¢ esteja habilitado por ordem de classificagdo no processo de
¢do do desempenho e titulagiio efetuados na Rede Municipal de Ensino, ao final de
cada ano letivo do periodo do intersticio.

§ 1° O servidor concorrera a progressdo horizontal quando obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) da pontuagdo maxima definida no processo de avaliagio de
desempenho.

§ 2° A Progressao Horizontal devera observar a ordem sequencial de disposigdo dos
niveis, vedada a ascensdio para outro nivel que ndo 0 imediatamente superior.

§ 3° O pedido de Progressdc Horizontal devera ser protocolado na Secrctaria Municipal
de Educagiio mediante preenchimento de requerimento especifico, onde conste o periodo

de intersticio para a avaliacdo, sendo o mesmo datado e assinado pelo servidor.
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§ 4° Os Pedidos de Progressdo Horizontal deverdo ser feitos até 60 (sessenta) dias antes
do término do periodo de intersticio de cada nivel da Classe.

§ 5° A Gestdo Municipal terd igual prazo para responder. Caso ndo haja resposta por parte
da gesidu, a progressiv deverd ser concedida automaticamenic. A progicssao mencionada
no artigo ndo se confunde com o direito ao anuénio usufruido por todos os servidores
publicos, incluindo os profissionais do Magistério do Municipio de Arela.

Art. 27 A progressio horizontal ocorrera, apos o cumprimento do estagio probatorio, para
o servidor gue se encontrar na categoria ¢ nivel inicial, para o servidor que se encontrar
em categoria intermediaria de sua carreira. desde que cumpra o mtersticio de 03 (trés)
anos ¢ esteja habilitado por titulagdo.

végrafo Unico - A Progressio Horizontal deverd observar a ordem sequencial de
disposigiio dos niveis, vedada a ascensdo para outro nivel que nio o imediatamente

SUpErior.

Xn tamzmanl e T |

Ait. 28 A Progiessao Vertical dar-se-a por tlflﬂ“i}ﬁ" {formagac iniciai © continuada).

Art. 29 A Progressdo Vertical por Titulagdo (formacdo inicial e continuada } ocorrerd para

o servidor que adquira titulagdo devidamente comprovada.

A Progressdo por titulagdo ocorierd, apos o cumpriinciito 4o cstagio probatorio,

para o servidor que adquirir graduacdo ou fitulagdo na area de educagio.

Art. 31 Os cursos de pos-graduagdo laio-sensu € siricro-sensu, para fins previsios nesta
Le¢i, realizados pelos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, somente serao
considerados para fins de progressio se tiverem relagfio com a area de Educagio e forem
ministrados por instituigdes reconhecidas pelos 6rgdos competentes e, quando realizada

no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

Art. 32 Perdera, pelo periodo de um ano, o direito a progressdo horizontal, o profissional
que tiver:
I - Recebido trés adverténcias escritas, com documentagdo comprobatoria, que deverdo

ser arquivadas na ficha funcional,
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II - Cumprido pena de suspenslio resultante de processo administrativo;
I - Cedéncia para cargo que representam desvio da fungio docente, exceto nos casos
previstos em Lei.

iV - Apds o periodo de 1 {uin) ano o professor passaia pela avahiagdo de descimpenio

para requerer a progressdo horizontal, conforme o Art. 45 desta Lei.

Art. 34 A progressdo dos ocupantes dos cargos dos profissionais que ddo suporte
pedagogico ocorrera nas mesmas condigdes previstas para o professor, € de acordo com
a natureza do seu trabalho.

Parsgrafo Unico - Aos profissionais do magistério a que se refere o caput deste artigo,
sdo aplicados os requisitos previstos para os professores no art. 3°, VI, desta Lei, em
fungdo da sua progressio.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAQ

Art. 35 A remuneragiio dos profissionais do magisterio € composta pelo vencimenio ¢
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Art. 36 Vencimento basico ¢ fixado nas Categonias P (Pedagogico), S (Superior), E
(Especializagdo), M (Mestrado) e D (Doutorado).
Pardgrafo anico - O professor do magisterio, que conchnr curso superior ou o professor

de nivel superior que concluir especializagdio, mestrado ou doutorade fardo jux a uma

Nivel de Progressiio Percentual

Pedagogico para Supenor 20%

Superior para Especialista 20%
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Especialista para Mestrado 20%

Mesirado para Doutorado 20%

Art. 37 Constituem vantagens pecuniarias para os profissionais do magistério, sem
prejuizo de outras atribuigdes aos Servidores Piblicos Municipais. desde que repassados
recursos do Fundo de Manutencio ¢ Desenvolvimento da Educacido Basica e de
Valorizacdo do Magistério - n” 14,113 de 25 de dezembro de 2020, obedecendo aes 70%

(setenta por cento), no mintmo para pagamento dos profissionais da educacio.

Art. 38 O profissional do Magistério, contratado como prestador de servigo, sera regido

por Let Ordinaria.

Art. 39 Fica a Secretaria Municipal de Educagiio autorizada a cfetuar desconto de 1%
(um por cento) por falta ndo justificada sobre o vencimento da classe ¢ nivel a que
pertence, para professores da rede mumcipal. que se enquadrem a presente Let.
Paragrafo Unico - O professor que faltar, sem justificativa, 02 {duas) vezes no més
trabalhado recebera uma adverténcia por escrito.

Art. 40 Os membros do Grupo Magistério, designados para o exercicio da fungdo de
Gestor e Gestor Pedagogico, Coordenador, Coordenador de Area (Anos Finais) terio
gratificagio de fungio, variando de 15% (quinze por cento) a 40% (quarenta por cento).
de acordo com o estabelecido nesta fei, no salario e classe a que pertence, de acordo com
n(mero de alunos, no caso de gestor e gestor pedagogico, conforme Anexo 11

§1°. As atnbuwigdes dos gestores, gestores pedagogicos e coordenadores serdo designadas
nas Diretrizes Municipais da Educagdo Municipal, a serem expedidas anualmente pelo
Conseiho Municipal de Educagio.

§2°. O Coordenador de Area (Anos Finais) permanece em sala de aula por 10 horas e 10

horas dedicadas para plangjamento, formagdes, estudos ¢ pesquisas.

Art. 41 Nas ciasses muitianuais, antigas salas mulitisseriadas, os docentes perceberdo um

adicional de 10% (dez por cento), calculados em cima do salario base.
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Pardgrafo Unico - No inicio de cada ano, essa gratificagdio seré reavaliada por escola e

por sala de aula.

Art. 42 Cursos de formagio contabilizando 400h (quatrocentas horas), nos ultimos ¢inco
anos. nas areas de Educagio e Cultura dardo direito a um aumento de 1% no salario base

do nivel em que se encontra enquadrado, sendo revisado de cinco em cinco anos.

Art. 43 Fica estabelecida a necessidade de contratagdo de monitor para salas com alunos
portadores de necessidades educativas especiais, desde que conste em laudo médico, bem
como a contratagdo de monitor de educagdo infantil.

§ 1° Os monitores serdo regidos por Lei Ordinaria.

§ 2° A formagao minima exigida para o cargo de monitor sera o Ensino Médio Completo.

TITULO 1!
DOS DIREITOS
CAPITULO T
DAS FERIAS
Art. 44 Fica garantido aos profissionais do magistério, o direite ao gozo de férias anuais
por:

1 - 30 (innia) dias, no més de janeiro, para o professor em eigilvo exercicio da docéncia

nos estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso de acordo com o
calendario escolar anual.

11 - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira do magisterio:

§ 1° Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegdio de coordenador, gestor e gestor
pedagogico gozardo {érias durante o recesso escolar ou de acordo com as necessidades
do Sistema Municipal de Ensino

2° Os oscupantes dos cargos de coordenador, gestor e gestor pedagdgico poderfio gozar

férias durante o periodo letivo, obedecendo escala estabeleci la Secretania de

g
®

Educagao.
§ 3° E vedada a acumulagdo de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, ¢
por, no maximo, 02 {dois) periodos.
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§ 4° Por ocasido das férias. independente de solicitacdio, serd pago aos profissionais do
magistério, adicionais de salario correspondente a 1/3 (um tergo) de sua remuncragio por
trinta dias de servigo.
CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 45 Sdo deveres dos profissionais elencados na presente Lei:

I - Cumprir ¢ fazer cumprir as Constituigdes Federal e Estadual. a Lei Organica do
Municipio. o Plano Municipal de Educaglo, o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. o
Projeto Politico Pedagogico da instituigdo, a Basc Nacional Comum Curricular: a
Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor;

I1 - Plancjar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem:

I - Participar no processo de planejamento das atividades da secretaria de educagiio e
da escola;

IV - Elaborar programas, planos de ensino, atendendo ao avango da tecnologia
educacional e as diretrizes do ensino;

V - Lxecutar o trabalho docente em consondncia com a Proposta Curricular do
Municipio;

VI - Contribuir para o aprimoramentoc da gualidade do processo de ensing e
aprendizagem;

VII - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

VIl - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Fducagio, nos prazos estabelecidos;

IX - Ustabelecer ¢ formar alternativas de recuperagio da aprendizagem para os alunos
gue apresentarem menor rendimento;

X - Atualizar-se, por meio de cursos de formagiio continuada:

XI - Cooperar com os servicos de administragiio escolar, planejamento ¢ orientagdo
educacional;

XII - Manter-se atualizado sobre a legislaciio de ensino;
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XTI - Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e consethos de classe
e de atividades extraclasses ou de campo;

X1V - Levantar, interpretar ¢ formar dados, de acordo com a realidade ¢ necessidade de
seu alunado,

XV - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do orgio superior competente;

XV1 - Constatar necessidade educativas especiais ou sociats ¢ encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento;

XVH - Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola:
XVIII - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

XIX - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias ¢ a
comunidade;

XX - Cumprir os dias letivos ¢ horas de aula estabelecidos. além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
XXI - Justificar a falta apresentando atestado, declaragio ou documento comprobatorio,
original, no prazo de 48h. a contar do dia que se ausentou. com pena de desconto salarial
conforme Art. 39° desta Lei.

XXH - Efetuar registros burocrdticos pedagogicos, preenchendo em formuldrios ou
ctrénicos especificos dados acerca dos contetdos ¢ atividades ministradas,
ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino e
aprendizagem, conceitos. notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos;

XXIH - Manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas.
bem como as ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos pais, a Coordenagio e a Gestio
Escolar;

1s;'\’f‘-" Adant

XXIV - Mante emente contato com pais ¢ alunos, juntamente com a
coordenagido, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno;

XXYV - Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inaliendveis.

CAPITULO NI
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DA AVALIACAQ POR DESEMPENHO

Ari. 46 A gestdo de cada Unidade de Ensino encaminhard, ao final de cada ano letivo, a
avaliagdo de desempenho do servidoi para Coinissdo, pur mciv de ficha avaliativa ¢
relatorio, obedecendo aos seguintes criténos:

I — Cumprimento da sua carga horaria quanto a pontualidade e assiduidade;

I1 — Responsabilidade no uso e preenchimento dos sistemas eletronicos;

HI - Desenvolvimento da atividade de docéncia condizente ao processo de ensino e
aprendizagem e ao Projeto Politico Pedagogico da escola;

IV — Participagdo ¢ colaboragdo com as atividades e projetos desenvolvidos na escola;

, : & ; " :
V - Participacio nos encontros e formagdes fornecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 47 Na contagem do tempo do intersticio para a progressdo funcional serdo
descontados o5 dias correspondentes a

I - Cinco faltas anuais ndo justificadas;

Il - Licenga em razdo de afastamento para acompanhar o cdnjuge ou companheiro
superior a 180 (cento e oitenta dias),

HI - Licenga para atividade politica sem remunera¢iio,

IV - Licenga para tratar de interesses particulares:

V - Licenga para tratamento da propria satde, na hipétese em que exceder o prazo de 24
{vinte ¢ qualro) meses;

VI - Qualquer outro afastamento ndio remunerado.

Art. 48 A Comissdo de Avaliagio sera composta por 05 (cinco) membros que sejam
servidores efetivos, que terd um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo:
I- 01 (um) representante da Sccretaria Municipal de Educagao;

— 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;
I1I - 02 {dois) representantes da categoria, escolhidos em Assembleia;

IV - 01 (um) representante da Diregdo do Sindicato.
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Pardgrafo Unico - A Comissdo serd nomeada por meio de Portaria Municipal de

responsabilidade do Poder Executivo,

Art, 49 A pontuagiio dos critérios da avaliag@o varia de 01 (um) até 10 (dez), observada a

tabela do Anexo V.

§ 1° A avaliagdo sera considerada positiva e o servidor sera promovido se alcangar, no

minimo, media igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° O membro do Magistério que ndo alcangar na avaliagiio, os critérios minimos

estabelecidos, deve participar de todas as orientagdes pedagogicas ¢ cursos de capacitagio

especificos para melhoria do desempenho, promovidos pela Secrctaria Municipal de
""""" ias letivos dos alunos.

§ 3° O membro do magistério que se sentir prejudicado pelo resultado da Avaliagdo

podera requerer uma revisdo, apresentando suas alegac¢des por escrito.

4° A ficha de avaliagdo da progressido de desempenho sera elaborada pela Comissdo.
g progr pe

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E READAPTACAQ

Art. 50 Além das hcen

50 d Ae sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderio ser concedidas ao profissional
do magistério licen¢a remunerada para:

I - Frequentar cursos de formagado continuada (stricio sensu),

I - Participar de congressos, simpdsios ¢ demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados & sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

HI - Participar de congressos e eventos educacionais, de naturcza profissional ou sindical,
uais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

Paragrafe Unice - O professor ocupante de cargo de diretona ou presidéncia sindical

sera afastado pelo tempo do mandato, sem perda salanal.

Ari. 51 A licenga para iTequentar cursos de formagdo continuada (siricio sensu) podera
ser concedida:
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I - Para cursos de mestrado. por um prazo maximo de 02 {dois) anos;

II - Para cursos de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro) anos:

11l - O professor devera ser aprovado em selegio publica ou apresentar garantia de vaga
10 CUEs0 que descja ingiessai, imedianie comprovagav atraves de declaragdo da ILS que
0 aceitara;

IV - A cada ano. so poderio se afastar, com licenga remunerada para ingresso nos cursos
de formacdo continuada, em nivel de pos-graduacio (Mestrado e Doutorado), até 10 (dez)
professores.

Pardgrafo Unico - As licengas de que se trata este artigo, somente serdo concedidas ao
profisstonal estave!l do magistério para programa de¢ pos-graduacdo, na drea educacional
ou cm arca afins, sendo que nestes casos, ¢ objeto de estudo/pesquisa devera contribuir
para a qualidade e/ou revisio do Ensino e/ou do Sistema de Ensino Municipal, devendeo
o candidato comprovar tal requisito no periodo da licenga, sob pena de cancelamento do

beneficio e do ressarcimento dos vencimentos percebidos.

Art. 52 A concessdo da licenca para frequentar cursos de formagiio importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistcrio publico municipal, por tempo 1gual ao da licenca, sob pena do ressarcimento
das despesas efetuadas.

§ 1° Para aqueles professores que ingressarem no Doutorado, logo apos o término do
Mestrado, o tempo total de permanéncia obrigatoria, por igual tempo da licenga, no
magisténo piblico municipal, s6 sera contado a partir do scu retorno definitivo.

§ 2" Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de saude e licenga maternidade,
também so sera concedida apos o tempo referido no capur deste Artigo. O afastamento
por motivo de saude ou readaptacio de fungdo devem ser atestadas pelo servigo médico

municipal autorizado.

Art. 53 A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do profissional
do magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneracio, assegurada a efetividade

para todos os efeitos da carreira.
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Art. 54 Depois de trés anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal poderd o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragdo, por no
maximo 02 (dois) anos.

§ 1° O profissional do magisiciio deverd aguaidar, cin ex€icicio, a voncessao da licenga,
salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se com
faltas nfio justificadas os dias de auséncia, se a licenga for negada.

§ 2° A licenga para tratar de interesse particular ndo podera exceder dois anos, s6 podendo
ser concedida nova licenca. depois de decorrido dois anos do término e/ou da interrupgio
da anterior.

§ 3° Durante a licenga de que trata o caput deste Artigo, o profissional do magistério ndo

S o+ An o : . g
& tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 55 Podera ser concedida licenca sem vencimentios ao profissional do magisiério para
o acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse for designado para o
exercicio de fungdes fora do municipio.

§ 1° A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara
pelo tempo que durar o afastamento do conjuge.

§ 2° Durante a licenga de que trata este Artigo, o profissional do magistério ndo contara

Art. 56 Cessado o motivo da licenga. o profissional do magistério devera reassumir o
exercicio de sua fungdo, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta de

SETVigo.

Art. 57 Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneragio, a disposi¢do de entidade ou orgdo,
sem vincula¢do administrativa a Secretaria de Educagdo.
§ 1° A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.
§ 2° A Prefeitura Municipal podera solicitar compensagdo & entidade ou orgdo que

requerer a cedéncia, quando o profissional do magisténio for cedido com remuneragio.
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§ 3° A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino s6 serd admitida sem dnus
para o sistema de origem do integrante da carreira do magistério, salvo em casos previstos

pela legisiagdo vigente.

Art. 58 A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, sendo renovavel

se assim convier as partes interessadas.

Art. 59 Quando cedido a Instituicdes FEducacionais Piblicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantropicas, atraves de convénio, o profissional do magisterio fara jus

a todos os direitos ¢ vantagens lhe assegurados no sistema de origem.

Art, 61 Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério ¢ designado para

unidade escolar ou 6rgdo de origem.

Art. 61 O professor readaptado ¢ aqucle que, mediante comprovagao clinica, com laudos

An

.

ala dc aula.

73]

omprobatorios, ndc possui condigdes de assumir as 1ungdcs
Paragrafo Unico - A comprovagio clinica sera validada por uma Junta Medica

constituida pelo Municipio.

Art. 62 O professor readaptado ndo tera perda salarial, dentro do nivei ¢ ciasse a que

pertence.

Art. 63 Para requerer “readaptagdo de fungdo”, o professor requerente preencherd uma
solicitagdo oficial & Procuradoria que, junto com a Secretaria da Educaglo, julgara o case
e deferira ou indeferira o pedido.

Paragrafo Unico - O professor, cuja solicitagdo de “readaplagéo de fungdo™ for deferida,
devera exercer sua jornada de trabalho junto a Biblioteca, Secretaria da Escola ou Sala de

Leitura.

TITULO IV
CAPITULO I
DA EDUCACAOQ ESPECIAL E INCLUSIVA
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Art. 64 A Educagdo Especial e Inclusiva ¢ uma modalidade transversal de educagio
basica que permeia todos os niveis, etapas ¢ modalidades da educagio, por meio da
realizag@o do Atendimento Educacional Especializado - AEL, delinido por uma proposia
pedagigica QU assCguic ICCursos € seivigos cducaciondis especiais, viganizados
institucionalmente para apoiar, complementar e/ou suplementar, de modo a garantir a
educacdo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com
deficiéncia, orientando e colaborando com a educagdo regular, observando o disposto nas
legislagdes nacionais: Lei n® 4.169, de 4 de dezembro de 1962, Lei n® 7.081-E de 2010
do Senado Federal; Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002; Plano Nacional de Educagéo,
Meta 4; Plano Nacional dos Direttos da Pessoa com Deficiéncia: SDI-PR/SNPD, 2013;

I al w00 204 Aa N Aa Aasarmbrs As 1004
LUl 1L .07, QU ov v QUZUHNIUEU GC 12 70

Art. 65 - Sdo publicos do Atendimento Educacional Especializado os alunos com:

1 - DEFICIENCIA FiSICA: sio complicagdes que levam a limitagio da mobilidade e
da coordenagéio geral, podendo também afetar a fala, em diferentes graus:

Ii - DEFICIENCIA INTELECTUAL: ¢ a dificuldade de raciocinio e compreensdo que
leva a um quadro de inteligéncia ¢ conjunto de habilidades gerais abaixo da média;

I - DEFICTENCIA AUDITIVA: ¢ a perda parcial ou total da audigiio;

IV - DEFICIENCIA VISUAL: ¢ a perda parcial ou total da visdo;

V - BEFICIENCIAS MULTIPLAS: sdio uma associagoes entre diferentes deficiéncias,
com posstbilidades bastante amplas de combinagdes. Ex: deficiéncia intelectual e fisica;
Vi- TEA (Transtorno do espectro autista): ¢ uma sindrome comportamental que afeta
a capacidade de comunicagio, socializagdo e de comportamento;

VII - TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: também conhecido
pela sigla TGD — é uma condig¢iio que se refere a diversos disturbios envolvendo as
dificuldades na comunicago e no comportamento social e motor;

VHI - ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTACAO: ¢ caracterizada pelo
desenvolvimento de uma habilidade significatvamente supenor a da media da populagao

em alguma das dreas do conhecimento.
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Art. 66 O Intérprete de Libras atua como mediador entre o aluno surdo e o professor da
sala regular. Seu papel em sala de aula é traduzir da Lingua Portuguesa para a Lingua de
Sinais. Ele deve estar atento na hora de transferir o conteudo e davidas, possibilitando a
participagao do aluno em todos os contextos. O Intérprete ira mediar a comunicagio entre
o surdo, professores ¢ colegas através da LIBRAS, com utilizagdo de recursos
pedagogicos adaptando a escola e turma, sempre que necessario, para possibilitar a

interagdo de todos.

Art. 67 Sao atribuigdes do professor de Atendimenio Educacionai Especiaiizado (AEE )y

¥ _Medicne W i aF o Ao Freea aealiiosns Al ~ oo NS oo ST o om vista
L= 1sCGICar-5C a f’u.n\,au de forma cxclusiva durantc os 03 dias da scmana tendo cm vista

[¢]

a necessidade permanente dos alunos;

Il - Participar da elaboragdo do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual;
I11 - Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificagdo
das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno, a definigio ¢ a
organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade: o tipo
de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o
cronograma do atendimento e a carga horéria individual ou em pequenos grupos,
IV - Programar, acompanhar ¢ avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE. na sala de aula comum e nos demais ambientes
da escola;

V - Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comumi,
a partir dos objetivos ¢ das atividades propostas no curriculo;

VI - Estabelecer a articulagdc com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a dispombilizagio dos servigos e recursos ¢ o
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades  escolares; bem como as parcerias com areas intersetoriais;
VII - Orientar os demais professores ¢ as familias sobre os recursos pedagogicos ¢ de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a amphar suas habilidades, promovendo
sua autonomia ¢ participagio;
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VIIl - Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno: ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa -
CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das {écnicas para a orientagdo ¢
mobilidade para alunos cegos, ensino da mfonnaiica acessivel € do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva - TA: ensino de atividades de vida autdnoma e social; orientagdo de
atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagio; e

promogdo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores.

Art. 68 Os professores do Ensino Fundamental - anos Iniciais, Educagdo Infantil ¢ EJA
(ciclo I e IT) que tenham alunos com deficiéncia, perceberdo 5% do seu salano base. por

aluno laudado.

Art. 69 Os professores do Ensino Fundamental - Anos finais e EJA (ciclo 1l e IV), que
tenham alunos com deficiéncia perceberdo os seguintes percentuais: ate 04 horas/aulas,
lecionadas na mesma turma, percebera 1% do seu salario base, por aluno laudado; acima

desta carga hordria, o professor perceberd 2%, por aluno laudado. do seu salario base.

Art. 70 A Secretaria Municipal da Educagdo deve atuar dando apoio (Formagdo
Continuada, Cursos, reunides, Conselhos de Classe etc) e atendimento especializado, por
meio de orientacdes ¢ monitoramentos as escolas, familiares dos alunos com deficiéncia
e aos profissionais que atendem o aluno direta ou indiretamente, por meio dc

acompanhamento.

Art. 71 Para a efetivacio do AEE (Atendimento Educacional Especializado), as escolas
devem dispor de:

I - Salas de Recursos Multifuncionais destinadas a oferta do AEE, organizadas com
mobiliarios e recursos especiticos para o atendimento aos alunos da educagio especial.
II - Disponibilidade de atendimento a ser ofertado em horario oposto ao ensino regular.
com métodos e técnicas proprias.

ITI - Acompanhamento sistematico do professor pela Coordenagado de Educagdo Especial.
IV - Profissional preferencialmente efetive com formagdo especifica em cursos de
formagdo continuada, com carga horaria minima de 160h, de aperfeigoamento ou a nivel
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de especializagio na 4rea da Educaglio Especial. que o habilite a realizagfio do estudo de
caso (elaborado por ele em articulagdo com o professor do ensino regular e outros
profissionais da institui¢do) ¢ demais instrumentos de acompanhamento do aluno.

V - O proiessor efetivo de AEE seguira a jomada de trabaiho conforme o Art. 187 desta
La

VI - O professor de AEE deve apresentar, a cada 3 (trés) anos, cursos de capacitagdo ou
formacao continuada na area de educagdo especial, com carga horaria de no minimo 50h
(cinquenta horas) para continuar atuando em sala de Recursos Multifuncionais.

Parigrafo Unico - O professor contratado sera regido por Lei complementar.

Art. 72 O aluno, seja residente no municipio ou advindo de outro municipio com
Deficiéncia, Transtornos Globais de Desenvolvimento ¢ Altas Habilidades/Superdotacio
devera apresentar laudo médico fornecido por Instituigdes credenciadas no municipio
(CAPS, Centros de Salde) com descrigio detalhada da necessidade do atendimento de

um Apoio Pedagogico individualizado.

Art. 73 O profissional de apoio pedagogico (monitor, cuidador ou mediador) devera
passar por uma formagdao, realizada pelo Departamento de Educacdo Especializada, antes

de serem encaminhados para a sala.

Art. 74 O(a) Apoio Pedagdgico sera contratado(a) para atender aes alunos com
necessidades educativas especiais, sendo Deficiéncia, Transtornos Globais de
Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagdo, que prescindem de auxilio para
desenvolver atividades do cotidiano escolar, no que diz respeito a- higiene pessoal. uso
de medicamentos, mobilidade, alimentag¢do e outras, bem como colaborar nas atividades

pedagdgicas, plancjadas ¢ desenvolvidas pelo professor da sala regular em parceria com

[*]

) . N . " ,
o professor da Sala de Recursos Multifuncionais, na umidade em que 05 & o

(i

matriculados ou no Centro Integrado de Educagdo Especial, sendo o limite de 03 (trés)

por turma e destinado unicamente ao atendimento e acompanhamento desses alunos.
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Art. 75 Apés solicitagio do Gestor Escolar serd feita visita técnica a Unidade Escolar,
pelo setor competente da Secretaria de Educagio que elaborara relatério com base na

legislagdo pertinente a Politica de Educagéo Especial.

Art. 76 O (2) Apoio Pedagogico acompanhara os alunos na Unidade Escolar, durante
toda semana. atendendo as necessidades identificadas no Art. 69 e devera participar do
pianejamento com os protessores da sala regular ¢ de Recursos Multifuncionais do aluno
por ele (a) acompanhado ¢ das formagoes disponibilizadas aos educadores da rede, bem

como dos encontros de formagfio continuada.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77 A Secretaria Municipal de Educagdio, com a colaboragio dos 6rgaos competentes
da Unido e do Estado. podera implementar programas de desenvolvimento profissional
dos servidores em exercicio, em cursos de pos-graduagdo, em instituigdes credenciadas,
bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo Unico - A implementacdo dos programas de que trata o caput levara em
constderagio:

I A situagio funcional dos Profissionais da Educaglio, de modo a priorizar 08 Gue i01do
mais tempo de exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

11 — A utilizagiio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de

Educagdo a Distancia.

Art. 78 O professor que estiver fora de sala de aula, com excegdo dos casos previstos na
presente lei, deixara de ser contemplado em todos os aspectos, competindo ao poder
executivo municipal e ao titular da Secretaria Municipal de Educagdo elaborar critérios

especificos de progressio funcional e forma de pagamento de scus vencimentos.
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Art. 79 Todas as vantagens decosrentes do aproveitamento dos membros do Magistério
Piblico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento, devendo o mesmo

OCOrTer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Let.
Art. 80 A tabela de salarios sera ajustada de acordo com a Lei n° 11.738/2008.

CAPITULOTT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81 Este plano devera ser avaliado sempre que houver alteragdes nas legislagdes

nacionats.
Art. 82 S3o partes integrantcs desta Lei os ancxos L 1L 1L TV,

Art. 83 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta do orgamento

proprio do Poder Executive, suplementadas se necessario.
Avt. 84 Revogam-sc as disposigdes Municipais em contranio.

Art. 85 Fsta Lel entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 26 de

maio de 2022.

R R R o
| SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA

Prefeita Constitucional do Municipio de Arela
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Anexo | - Tabela para 30 horas

Powwr

LR

Now

el

Porens

Mrec

P wis

Sl

Professor I ] 1] v v Vi Vil Vili X X
Categoria ® | 2.884,22 |2.970,75 | 3.059,87 | 3.151,67 | 3.246,27 | 3.341,60 | 3.443,81 | 3.567.23 | 3.553.64 | 3.763.25
Calegoria § | 3.461,06 3.564,90 | 3.671,84 | 3.782,00 | 3.895,46 | 4.012,32 | 4.132,69 | 4.256,67 | 4.384,37 | 4.515,90
Categoria € | 4.153,28 | 4.277,88 | 4.406,21 | 4.538,40 | 4.674,55 | 4.814,79 4.959.23 {5.108,01 | 5.261,25 | 5.415.08
Categoria M | 498393 | 5.133,45 | 5.287.45 | 5.446,08 | 5.609.46 | 5.777,74 5.951,08 | 6.129,61 | 6.313,50 | 6.502,90
Categoria D | S.980,72 | 6.160,14 6.344 94 | 6.535,29 | 6.731,35 | 6.933,29 | 7.141,29 | 7.355,53 | 7.576,20 | 7.B03.,48

Tabela para 40 horas
Pl MNiwl Péaw Wrese S iawi Paiust Yibsel b it Newad

Professar | I i v Vv Vi Wil Vil X X

Categoria P | 3.845,63 |3.961,00 | 4.079,83 {4.202,22 | 4.328,29 | 4.458,14 | 4.551,88 [ 4.729,64 [ 4.871,53 |5.017,67

Categoria 5 | 4.614,76 |4.753.20 | 4.895.79 5.082,67 | 5.193,95 | 5.349,77 | 5.510.26 | 5.675,57 | 5.845.83 | 6.021,21

Categoris € | 5.537,71 |5.703.84 | 5.874.95 | 6.051.20 6.232,74 | 6.419,72 | 6.612,31 | 6.810,68 | 7.015,00 | 7.225,45
Categoria M | 6.645,25 | 6.844,61 | 7.049,94 | 7.261,84 | 7.479.29 | 7.703.66 | 7.934,77 | 8.172,82 | 8.418,00 | 8.670,54
Categoria D | 7.974,30 |8.213,53 | 8.459,93 [8.713.73 | B.975.14 9.244 40 {9.521,73 | 9.807.38 {10.101,60{10.404,65
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ANEXO I - GRATIFICACAQ GESTORES ADMINISTRATIVOS E
PEDAGOGICOS

ANEXO 11 - GRATIFICACAO GESTORES ADMINISTRATIVOS E
PEDAGOGICOS

Até 100 alunos 15% do seu salano base
De 101 a 200 alunos 20% do seu saléric base
De 201 a 300 alunos 25% do seu salario base
De 301 a 400 alunos 30% do seu salario base
Acima de 400 alunos 35% do seu salarno base

ANEXO I - GRATIFICACAO DOS COORDENADORES

Praga 3 de Maio, S/N — Centro — Areia — PB — CEP 58.397-000
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COORDENADOR

40%, do seu salario base

COORDENADOR DF AREA

202 do sen salario base

ORIENTADOR EDUCACIONAL

40% do seu saldrio base

ANEXO IV - GRATIFICACOES

Praca 3 de Maio, S/N ~ Centro — Areia — PB — CEP 58.397-000
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Salas Multianuais {multisseriadas)

10% do seu salario base

Educacao Especial (Infantil, Anos

Iniciais, EJA Ciclos Te 1T}

5% do seu salario base, por aluno laudado.

Educagdo Especial (Anos Finais, EJA
Ciclos Il e IV)

Até 04 horas/aulas, lecionada na mesma

turma ( 1% do seu salario base);

acima de 04 horas/aulas (2% do seu salario

base).

ANEXO V - PONTUACAO DOS CRITERIOS DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Praga 3 de Maio, S/N - Centro - Areia — PB — CEP 58.357-000
Fone/Fax [B3)3362 — 2288 — CNPJ 08.754.111 - 0001 - 03



ESTADO DA PARAIBA
PREFFITIIRA MIUNICIPAL DE ARFIA

GABINETE DA PREFEITA
| 10

| OTIMO |
. -
| BOM 8AY |
|
| , |
| SATISFATORIO 7 |
— —
\ REGULAR SAG |
, | |
r —
| INSATISFATORIO | 1A4 |

' |
L | |

Praca 3 de Maio, 5/N — Centro — Areia — PB — CEP 58.397-000
Fone/Fax (83)3362 — 2288 — CNPJ 08.754.111 - 0001~ 03



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 024/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei apresentado a Vossas Exceléncias DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI 0760/2009 QUE VERSA SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE AREIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Areia,
conhecido por PCCR, vigente no municipio de Areia data do ano de 2009 (Lei Municipal 0760 de 28
de dezembro de 2009. Portanto, possui mais de dez anos em vigor, motivo, por si s0, que justificaria a
presente Proposta de Alteragdo.

Porém, outros marcos legais como o PNE, Plano Nacional de Educagdo, de 2014; o PME
(Plano Municipal de Educagdo), de 2015; a BNCC (Base Nacional Curricular Comum) em vigor desde
20017 e, por fim, a Lei do Novo Fundeb, Lei n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021 exigem um novo
olhar para a legislagdo que trata da carreira do Magistério Municipal.

Diante disso, o PCCR deve acompanhar essas novas legislagdes, com as quais deve estar
em plena harmonia. Assim, é imprescindivel uma revisdo no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio,
para que este esteja em plena concorddncia com as novas diretrizes educacionais propostas pelo
Governo Federal para o novo século.

Desta feita, encaminha-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo e aprovagdo deste
Legislativo Municipal.

U Y S S N B
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