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A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais conferidas pela Constitui¢do
Federal e a Lei Orgénica do Municipio, submete ao Poder Legislativo o presente Projeto

de Lei:

Art. 1° A presente Lei define as atividades insalubres, penosas e perigosas, para efeitos

da percep¢do do Adicional de Insalubridade.

Art. 2°. A caracterizagdo e classificagdo da insalubridade ou periculosidade para os
servidores do Municipio de Areia se fara conforme esta Lei, bem como nas condigdes
disciplinadas na Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, as Normas
Regulamentares aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, especificamente a Normas Regulamentares n® 15 e n° 16, e de
acordo com a Portaria n® 3.311 de 29 de Novembro de 1989.

Paragrafo Unico. A insalubridade e a periculosidade deverdo ser comprovadas
mediante analise do local de trabalho e atributos do cargo ou fungdo com vistas a
confecgdo e emissdo, por engenheiro especializado em seguranga do trabalho ou médico

do trabalho, de Laudo de Insalubridade ¢ Periculosidade — LIP.

Art. 3°. Em relagdo ao adicional de insalubridade e periculosidade considera-se:
I — Exposi¢do eventual ou esporadica: aquela em que o servidor se suybmete a
circunstincias ou condi¢des insalubres ou perigosas, como atribuigdo legal do

cargo, por tempo inferior 2 metade da jornada de trabalho mensal;
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II — Exposigdo habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condi¢des insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior a metade da jornada de
trabalho mensal; e

III — exposi¢do permanente: aquela que € constante, durante toda a jornada laboral.

Art. 4°. Os servidores que trabalham com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou de risco de vida fazem jus ao adicional

de insalubridade ou periculosidade.

Art. 5°. A concessdo de qualquer adicional ndo possui carater retroativo, por falta de

amparo legal.

Art. 6°. Nio geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as
atividades:

I — em que a exposi¢do a circunstincias ou condigdes insalubres ou perigosas seja
eventual ou esporadica;

IT — consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e
habitualidade do contato;

III — que sdo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por
problemas organizacionais de outra ordem; e

IV — em que o servidor ocupe fungdo de chefia ou diregdo, com atribui¢do de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico que comprove a exposigéo

em carater habitual ou permanente.

Art. 7°. As atividades consideradas insalubres e perigosas, para efeitos de percepgdo do
adicional de insalubridade, serdo disciplinadas por meio de decreto do Poder Executivo
Municipal e classificadas, conforme o grau de risco, nos seguintes percentuais:

I — Insalubridade de Grau Maximo — adicional de 15% (quinze por cento);

II — Insalubridade de Grau Médio — adicional de 10% (dez por cento);

I1I — Insalubridade de Grau Minimo — adicional de 5% (cinco por cenftgy;
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IV — 10% (dez por cento) para atividades consideradas periculosas, conforme norma
regulamentadora NR16 do ministério do trabalho.

§ 1° Os percentuais de insalubridade e de periculosidade para cada cargo e fun¢do dos
servidores do Municipio de Areia serdo disciplinados através de decreto do Poder
Executivo Municipal.

§ 2° O servidor sujeito a mais de uma das condi¢des de trabalho previstas nesta Lei
optara pelo adicional correspondente a uma delas, vedada, sob qualquer hipotese, a
acumulacdo.

§ 3° O adicional de insalubridade é uma vantagem pecuniaria de carater transitorio, que
ndo se incorpora a remuneragdo do servidor, concedido como uma forma de
compensagdo pelo risco a satide.

§ 4° No caso da servidora gestante ou lactante, enquanto perdurarem essas condigdes ela
devera permanecer obrigatoriamente afastada das operagdes e locais insalubres,
exercendo suas atividades em local salubre, em servigo ndo penoso e ndo perigoso.
Desta forma, durante este periodo, o pagamento do adicional de insalubridade

permanecera suspenso.

Art. 8° Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo calculados sobre o valor

do vencimento basico do servidor, conforme grau de carreira.

Art. 9° O direito do servidor ao adicional de insalubridade cessara:

I - com a eliminagdo, neutralizagdo ou redugdo do risco a sua saude ou integridade fisica
aos niveis de tolerancia pela utilizagdo de equipamento de proteg¢do individual ou
adogdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;

IT — com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

III — se o servidor negar-se a usar o equipamento de protegdo individual de uso
obrigatorio para a atividade, no caso de adicional de periculosidade;

IV — com a cessdo do servidor para desempenhar suas fun¢des em local salubree

seguro.

Praca 3 de Maio, S/N ~ Centro — Areia — PB — CEP 58.397-000
CNPJ 08.754.111 - 0001 ~ 03



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

§ 1° A eliminag8o ou neutralizagdo da insalubridade ou periculosidade, nos termos do
inciso I deste artigo, sera fundamentada em laudo técnico (LIP).

§ 2° A perda do adicional, nos termos do inciso Il deste artigo, ndo impede a aplica¢do
da pena disciplinar cabivel.

§ 3° O pagamento dos adicionais sera suspenso quando cessar o risco ou quando o

servidor for afastado do local ou da atividade que deu origem a concesséo.

Art. 10. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa notificar a Secretaria
competente quanto a modificagdo da situagdo laboral que deu origem a concessdo do
adicional, sendo o Departamento de Gestdo de Pessoas responsavel por proceder a

suspensdo do pagamento apos a notificagdo.

Art. 11. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar a Secretaria
competente quando houver alteragio dos riscos, que providenciara a adequagdo do valor

do adicional, mediante elaboragdo de novo laudo.

Art. 12. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que
concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislagdo

vigente.

Art. 13. Os dirigentes da Administragdo promoverdo as medidas necessarias a redugdo

ou eliminagdo dos riscos, bem como a protegdo contra os seus efeitos.

by

Art. 14. Os casos omissos relacionados a matéria tratada serdo avaliados

individualmente pela Administragdo.

Art. 15. Os adicionais previstos na presente Lei serdo concedidos através de Portaria,

-

observada a atividade insalubre que o servidor exerce ou exerceu, em carater habilzﬂ

permanente ou intermitentemente.
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Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 12 de
junho de 2025.
e e, B a_ o Lo

Silvia César Farias da Cunha Lima
Prefeita Constitucional
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 011/2025

Excelentissima Senhora Presidente,

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei apresentado as Vossas exceléncias, DISPOE SOBRE
O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU
PERICULOSIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
AREIA/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A caracterizagdo e classificagdo da insalubridade ou periculosidade para os
servidores do Municipio de Areia se fard conforme este Projeto de Lei, bem como nas
condi¢des disciplinadas na Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, as Normas
Regulamentares aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 do Ministério
do Trabalho e Emprego, especificamente a Normas Regulamentares n° 15 e n°® 16, e de

acordo com a Portaria n® 3.311 de 29 de Novembro de 1989.

Ajustar e modernizar a legislagdo municipal sobre insalubridade e periculosidade
visa garantir que os trabalhadores sejam devidamente compensados por atividades que

os expdem a agentes nocivos a satide, assegurando assim seus direitos ¢ a saude publica.

A insalubridade € definida pela legislagdo em fun¢do do grau do agente nocivo,
levando em conta ainda o tipo de atividade desenvolvida pelo empregado no curso de
sua jornada de trabalho, observados os limites de tolerdncia, as taxas de metabolismo e
respectivos tempos de exposi¢do durante a jornada. Ja a periculosidade € a caracteristica
ou o estado do que € perigoso. No contexto de Satde e Seguranca do Trabalho, refere-se
a exposigdo continua do trabalhador a riscos que podem comprometer a integrid

fisica.
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Entdo, os servidores que trabalham com habitualidade, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou de risco de vida fazem jus ao

adicional de insalubridade ou periculosidade.

Assim sendo, o presente Projeto de Lei considerard em relagdo ao adicional de
insalubridade e periculosidade a exposi¢do eventual ou esporadica: aquela em que o
servidor se submete a circunstidncias ou condigdes insalubres ou perigosas, como
atribui¢do legal do seu cargo, por tempo inferior & metade da jornada de trabalho
mensal; a exposi¢do habitual: aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou
condigdes insalubres ou perigosas por tempo igual ou superior 8 metade da jornada de
trabalho mensal; e a exposigdo permanente: aquela que € constante, durante toda a

jornada laboral.

Cabe destacar que o presente Projeto de Lei visa, principalmente, preencher o
hiato existente no Estatuto dos Servidores do Municipio de Areia/PB (Lei
Complementar n° 002 de 22 de abril de 2013), quando ndo dispde sobre as atividades
periculosas e em seu artigo 63 cita apenas a porcentagem de apenas 4,5% para a

insalubridade:

“Art. 63. Os servidores que trabalham de forma continua e habitual em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento)

sobre o vencimento do cargo efetivo.”

Desta maneira, as atividades consideradas insalubres e perigosas passardo a ser

discriminadas através de um escalonamento conforme o grau de risco:
Insalubridade de Grau Maximo — adicional de 15% (quinze por cento);
Insalubridade de Grau Médio — adicional de 10% (dez por cento);

Insalubridade de Grau Minimo — adicional de 5% (cinco por cento); elk
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10% (dez por cento) para atividades consideradas periculosas, conforme norma

regulamentadora NR16 do ministério do trabatho.

Com este Projeto de Lei, apoés a andlise do local de trabalho, por engenheiro
especializado em seguranga do trabalho ou médico do trabalho e de Laudo de
Insalubridade e Periculosidade — LIP, a Administragdo se compromete a efetuar a
concessdo, do pagamento dos referidos adicionais de acordo com o nivel/grau de
exposi¢do no ambiente de trabalho.

Por todo o exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo e

competente aprovagdo deste Legislativo Municipal.

QA'\’:-\ % & - R L_l
SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA
Prefeita
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