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L5540 Q[( 105 | JZQ_l( AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A

sS04 108 20 REALIZAR O PAGAMENTO DO INCENTIVO
AT 90 FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO NA
===" PORTARIA GM/MS N° 3.493, DENOMINADO
COMPONENTE DE VINCULO E QUALIDADE NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS, PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL QUE ATUAM
NAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado
da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais conferidas pela Constituigdo
Federal e pela Lei Organica do Municipio, submete ao Poder Legislativo o presente

Projeto de Lei:

CAPITULO I - DOS INDICADORES DE PAGAMENTO

Art. 1° - Fica instituido o Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho em
conformidade com a PORTARIA GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado
Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude — APS para Profissionais da
Satde Bucal que atuam em Equipes de Satde da Familia (ESF) na forma de incentivo

pago aos profissionais com recursos financeiros advindos da referida portaria.

Art. 2° - O resultado da avaliagdo do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho
serd publicado, quadrimestralmente, pelo Ministério da Satde, em enderego eletronico
do Ministério da Saude referente a APS, néo tendo o Municipio nenhuma interferéncia
nesta avaliagdo, que ¢ feita diretamente pelo Ministério da Saude para que o incentivo
financeiro de pagamento do Componente Qualidade na Atengdo Primaria a Saude —

APS seja pago em conformidade com o resultado de classificagdo da equiéel:/,
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III.  Desempenho Suficiente;
IV.  Desempenho Regular.

Parigrafo Unico - Enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento,
sera considerado como integralmente cumprido(s) o(s) indicador(es) cuja aferi¢do restar
impossibilitada, ficando desta forma o Municipio com classificagdo “BOM”, conforme

Portaria, sendo o recurso repassado para os profissionais.

Art. 3° - Em nenhuma hipoétese, para fins de aplicagdo desta lei, serd repassado recurso

financeiro, como Pagamento de Desempenho com recursos proprios do municipio.
CAPITULO II - DO PAGAMENTO

Art. 4° - O pagamento sera feito QUADRIMESTRALMENTE, desde que cumpridos os
indicadores previstos na PORTARIA GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024 ¢ PORTARIA
GM/MS n° 1.464, de 24 de junho de 2011, apds a confirmagdo do repasse dos recursos

federais e enquanto houver esse repasse pelo Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - Ao final do ciclo anual, sera repassado o pagamento ao Municipio
no més subsequente ao ultimo quadrimestre pelo Ministério da Saude, referente a
PORTARIA GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, e devera ser destinado aos trabalhadores
da saade bucal da Aten¢do Primaria a Satde (APS) - Equipes de Satde da Familia
(ESF’s), de forma IGUALITARIA sera rateado o pagamento de incentivo adicional de
cada componente e qualidade (PARCELA UNICA), considerando o alcance de

resultados do ano.

Art. 5° - Respeitando o direito, o profissional ndo fara jus ao recebimento do incentivo

em caso de:
I Desisténcia;
IL Exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento

do incentivo;
III. Licenca ou auséncia das atividades da equipe, de forma justiﬁcé&t,_p_or

periodo superior a 30 (trinta) dias; J
/
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IV. Afastamento, com ou sem Onus, para outro Orgdo ou entidade da
administra¢do direta, autarquias ou fundagdes a nivel municipal, estadual ou

federal.

Art. 6° - O incentivo financeiro do Componente Qualidade, para cada profissional, serd
pago de acordo com os resultados dos indicadores alcangados, conforme tabela

progressiva no Anexos I desta Lei.
CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Do montante do recurso financeiro do COMPONENTE DE QUALIDADE,
recebido pela Secretaria Municipal de Satde, 70% (Setenta por cento) sera repassado
para os profissionais que atuam nas Unidades Basicas de Saide como Profissionais da
Satde Bucal e Coordenadores, rateado em valores iguais, 30% (trinta por cento) para

custeio das Politicas de Saude Bucal.

§ 1° Dos 70% destinado aos profissionais, 88% (oitenta e oito por cento) serd rateado
entre os profissionais (Equipe Satde Bucal 40H e Coordenadores de Saude Bucal) de

forma igualitdria.

§ 2° Dos 70% destinado aos profissionais 12% (doze por cento) serd rateado entre a

equipe de satde bucal — 20h - de forma igualitéria.

Art. 8° - Em caso de alteragdes na legislagdo que regulamenta o novo modelo de
financiamento de custeio da Ateng¢do Primaria a Saude (APS) no ambito do Sistema
Unico de Satde (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar por
decreto e, se necessario, ajustar os percentuais mencionados na tabela I em anexo de

acordo com a legislagdo vigente.

Art. 9° - Na hipotese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer
motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satde dos recursos
necessarios para a manutengdo do incentivo tratado nesta Lei, o Municipio de Areia fica

desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo incentivo por desempefiho.
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Paragrafo Unico - Ficara estabelecido que a partir do ato do Ministério da Saude
definindo os indicadores, metodologia de calculo e as metas a serem cumpridas o
municipio ira atualizar a legislagdo atual, ficando o pagamento condicionado de acordo
a com publicagdo especifica, repasse financeiro considerando a classificagdo publicada

pela avaliagdo do Ministério de Satde.

Art. 10 - Caso algum profissional de saade bucal da Equipe de Satide da Familia (ESF)
tenha alguma restricdo a receber o recurso, o valor é rateado entre os demais

profissionais da equipe.

Art. 11 - Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por desempenho as regras,
normas e condi¢des previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10/04/2024, que aqui

ndo tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a substitui-la.

Art. 12 - Aplica-se a esta Lei todos os regramentos previstos na Portaria Consolidada
GM/MS n° 6, de 28/09/2017, com as altera¢des introduzidas pela Portaria GM/MS N°
3.493, de 10/04/2024, que porventura aqui ndo tenham sido tratados, e suas atualizagGes

que vierem a surgir.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 30 de
junho de 2025

SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA
Prefeita Constitucional do Municipio de Areia
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ANEXO 1

PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL DA SAfJDE BUCAL QUE ATUA
NA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

70% INCENTIVO PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL E
COORDENADORES: USANDO 100% DOS 70%

EQUIPE SAUDE 88%
ODONTOLOGIA
BUCAL 40H +
COORDENACAO DE
SAUDE BUCAL

EQUIPE SAUDE 12%
BUCAL 20H
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JUSTIFICATIVA

SENHORA PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Este Projeto de Lei é fundamental para a saide do Municipio de Areia e
trata de um incentivo financeiro para os profissionais da saiide bucal que atuam nas
equipes de saude da familia. Esses profissionais sio muito importantes para cuidar da

saude bucal de toda a populagdo areiense.

A forma de financiar a satide mudou. Agora, o Governo Federal, por meio
da Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, criou um novo modelo de repasse
de recursos, chamado "Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Satide — APS".
Esse novo modelo busca valorizar as Equipes de Saude da Familia (ESF) e as Equipes
Multiprofissionais (E-MULTI). Neste caso, de forma destacada, ha, também, repasse de
recursos especificos para os profissionais da saude bucal que integram as equipes de

saude da fami;ia.

O presente Projeto de Lei servira para que a Prefeitura possa pagar esse
incentivo financeiro aos profissionais de saide bucal, nos moldes expostos, nosso
Municipio de Areia. Os recursos para a efetivagdo do pagamento virdo do Fundo
Municipal de Satde, que, por sua vez, serdo compostos pelo repasse de uma parcela

{inica que o Ministério da Saude ja enviou em 2025, referente ao ano de 2024.

Além disso, serd pago um incentivo adicional a cada quatro meses, de
acordo com o bom desempenho que o Ministério da Satide considerar, até o final de

2025.
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Com a aprovagido deste novo Projeto de Lei, garantiremos que todos os
profissionais da satide bucal, integrantes de equipes de Saude da Familia, na Atengdo

Primaria recebam o incentivo financeiro de forma correta € dentro das novas regras

estabelecidas pelo Ministério da Saude.
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" Prefeita Constitucional do Municipio de Areia
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