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ESTADO DA PARAIBA 1% Secretaria
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA
PROJETO DE LEI 015/2026 Nelma e

2% Secretéria

1°DISCUSSAO AY [ oY1) b ¥'Y3  DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL A
2DISCUSSAO \Y /ol J) & I8 3) ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA
20DiscUSSA0 \U /ol [0\ Ja:0Y  OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE AREIA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais e¢ regimentais conferidas pela Constitui¢do
Federal e a Lei Orgéanica do Municipio, submete ao Poder Legislativo o presente Projeto de

Lei:

Art. 1° O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Areia/PB e os

respectivos quantitativos distribuidos na estrutura administrativa passam a ser:

CARGO NUMERO DE VAGAS
Auxiliar Administrativo 90
Aucxiliar de Servigos Gerais 120
Almoxarife 01
Assistente Social 08
Auxiliar de Enfermagem (em extingdo) 06
Auxiliar de Higiene Dental 14
Agente Comunitario de Satde 64
Agente de Combate a Endemias 12
Auxiliar de Saneamento 01
Auditor de Contas Publicas 01
Agente de Transito 04
Bioquimico 02
Cirurgido Dentista 15
Coveiro 04
Fiscal de Tributos 02
Educador Fisico 03
Eletricista 06
Encanador 03
Enfermeiro 40
Auditor de Tributos 01
Fisioterapeuta 08
Farmacéutico 03
Fonoaudidlogo 02
Gari 40
Rua Epiticio Pessoa, S/N — Centro ~ Areia — PB — CEP 58.397-000 E CE B ‘ D O
Fone/Fax (83)3362 — 2288 — CNP} 08.754.111 — 0001 — 03 l 2026




[ 3.
ese
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA
Intérprete de Libras 06
Jardineiro 05
Médico Auditor 01
Médico Clinico Geral 03
Médico Cardiologista 01
Meédico Cirurgido 01
Médico Dermatologista 01
Meédico Endoscopista 01
Meédico Colonoscopista 01
Médico Ultrassonografista 02
Meédico Urologista 01
Meédico do Trabalho 01
M¢dico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Neurologista 01
Médico Oftalmologista 01
Médico Pediatra 02
Médico Plantonista 15
Médico UBS 11
M¢édico Psiquiatra 01
Meédico Radiologista 01
Médico Ortopedista 01
Médico Veterinario 01
Merendeira 50
Monitor 20
Monitor Educacional 24
Motorista 100
Misico 25
Nutricionistas 04
Operador de Maquinas 10
Pedreiro 14
Pintor 06
Professor Leigo (em extingdo) 08
Professor 220
Psicologo 05
Psicopedagogo 02
Técnico de Enfermagem 45
Técnico de Laboratorio 02
Técnico de Radiologia 02
Técnico de Seguranga do Trabalho 01
Vigilantes 45
TOTAL 1.092
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Art. 2° O total de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Areia/PB fica fixado em 1.092 servidores.

Paragrafo Unico. Fica extinto o cargo de guarda municipal, o qual serd substituido pelo

cargo de vigilante.

Art. 3° Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente as leis, decretos e

demais atos normativos municipais que versem sobre a matéria disciplinada na presente Lei.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 27 de margo
de 2026.
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SILVIA CESAR FARIAS DA CUNHA LIMA
Prefeita Constitucional
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 015/2026

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei apresentado 3 Vossas Exceléncias DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Este Projeto de Lei tem por objetivo promover a reestruturagdo ¢ a organizagio do quadro de pessoal
da Administragio Publica Municipal, medida que se revela necessaria diante das transformagdes administrativas,
sociais e institucionais verificadas ao longo dos ultimos anos, bem como da ampliagio das responsabilidades
atribuidas ao Municipio no dmbito da prestagdo de servigos publicos essenciais a populagao.

E fato notorio que a Administragio Piblica municipal vem passando por um processo continuo de
evolugdo e adaptagdo as novas demandas sociais, econdmicas e demograficas, circunstincia que impde ao Poder
Publico a necessidade de revisar e adequar periodicamente sua estrutura organizacional e funcional. Nesse contexto,
torna-se imprescindivel que o quadro de servidores esteja devidamente estruturado e dimensionado de forma
compativel com as necessidades atuais da gestdo piblica e com as demandas crescentes da coletividade.

Nos tltimos anos, o Municipio tem experimentado significativo aumento na demanda por servigos
publicos, especialmente nas dreas essenciais, como saide, assisténcia social e educagdo. Tal cendrio decorre ndo
apenas do crescimento populacional, mas também da ampliagdo das politicas pliblicas implementadas pelo ente
municipal, que passou a assumir novas atribui¢des e responsabilidades no atendimento direto a populagio.

Em especial, merece destaque a ampliagdo da rede municipal de saude, com a criagio de um novo
posto de saide em nosso mandato anterior. Essa expansdo representa um importante avango na politica piblica
municipal de satde, alinhando-se as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, que preconiza a ampliagio da
cobertura da atengdo primaria ¢ a garantia do acesso universal e igualitario aos servigos de satde.

Todavia, a expansdo da infraestrutura fisica e da rede de atendimento necessariamente demanda a
correspondente adequacdo do quadro de profissionais responsaveis pela execugdo dessas atividades. A inexisténcia

ou insuficiéncia de servidores efetivos em numero compativel com a nova realidade administrativa pode
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comprometer a eficiéncia dos servigos prestados, ocasionando sobrecarga de trabalho, prejuizo a qualidade do
atendimento e dificuldades na implementagdo das politicas publicas planejadas.

Diante dessa realidade, a presente iniciativa legislativa busca promover a organizagdo ¢ adequagio do
quadro de pessoal efetivo da Administragdo Municipal, permitindo que os cargos publicos estejam alinhados as reais
necessidades dos 6rgios e setores que compdem a estrutura administrativa do Municipio.

Importante destacar que a valorizagdo e o fortalecimento do quadro de servidores efetivos representam
medida fundamental para garantir maior estabilidade institucional, continuidade administrativa e profissionalizagdo
do servigo publico. Servidores efetivos, selecionados por meio de concurso publico, asseguram maior seguranga
juridica 2 Administragdo, além de contribuirem para o aprimoramento da qualidade dos servigos publicos oferecidos
a populagio.

Além disso, a adequada organizagdo do quadro de pessoal contribui significativamente para a redugdo
da dependéncia de contratagdes tempordrias, que, embora previstas em situagdes excepcionais, ndo devem substituir
a estrutura permanente da Administragio Publica para o desempenho de atividades de natureza continua. A
existéncia de um quadro efetivo devidamente estruturado permite maior planejamento administrativo, maior controle
das despesas publicas e maior eficiéncia na execugio das politicas piblicas.

Cumpre salientar que a presente proposta observa rigorosamente os principios constitucionais que
regem a Administragio Publica, especialmente aqueles previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal, dentre os
quais se destacam os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A reorganizagao
do quadro de pessoal efetivo constitui medida alinhada a tais principios, na medida em que busca garantir maior
racionalidade administrativa, melhor distribuigio de recursos humanos e maior eficiéncia na prestagdo dos servigos
publicos.

Ademais, o Projeto de Lei também se encontra em consonincia com os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), uma vez que qualquer alteragdo na estrutura de pessoal da
Administragio Publica deve observar critérios de planejamento, responsabilidade fiscal e sustentabilidade financeira.
Dessa forma, a proposta foi concebida considerando a capacidade or¢amentiria e financeira do Municipio,
garantindo que eventuais adequagdes no quadro de servidores ocorram de forma responsavel e compativel com os

limites legais estabelecidos para despesas com pessoal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA
GABINETE DA PREFEITA

Outro aspecto relevante que justifica a presente iniciativa ¢ a necessidade de modernizagao da estrutura
administrativa municipal. A evolugio das politicas publicas e o aumento da complexidade das atividades
desempenhadas pela Administragdo exigem a existéncia de cargos e fungdes compativeis com as novas realidades da
gestdo publica, especialmente em dareas técnicas, administrativas e operacionais que s3o essenciais para o
funcionamento adequado da maquina publica.

Nesse sentido, a organizagdo do quadro de pessoal também visa proporcionar maior eficiéncia na
gestdo administrativa, permitindo melhor distribui¢do de atribuigdes entre os servidores, maior clareza quanto as
fungdes desempenhadas em cada setor e maior capacidade de resposta da Administragdo diante das demandas da
populagao.

Portanto, o presente Projeto de Lei representa medida de planejamento administrativo, voltada a
estruturagdo adequada da forga de trabalho do Municipio, garantindo que a Administragdo Publica disponha dos
meios necessarios para cumprir suas atribuigdes constitucionais e legais, bem como para atender com qualidade,
eficiéncia e responsabilidade as necessidades da populagdo.

Diante de todo o exposto, resta evidenciada a releviancia e o interesse publico da matéria ora
apresentada, razdo pela qual se submete o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa,
confiando-se na sensibilidade e no compromisso dos nobres parlamentares com o fortalecimento da Administragio

Publica Municipal e com a melhoria dos servigos prestados a populacio.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE AREIA, Estado da Paraiba, 27 de marco de 2026.
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